INFORMACJE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH (RODO):

1) KLAUZULA INFORMACYJNA INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH W
PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA,

2) INSPEKTOR OCHRONY DANYCH,

3) INFORMACJA DOTYCZACA REJESTRACJI OBRAZU (MONITORING),

4) INFORMACJA /WYDARZENIA OTWARTE | PRZEPISY RODO/,

5) INFORMACJA /PRAWO DO SPRZECIWU/,

6) ZASADY PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH KANDYDATOW.

KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH
W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1) zwane dalej ,RODQO” zwracamy sie z prosbg o zapoznanie sie z nastepujgcymi
informacjami:

I.Administratorem danych osobowych rodzicéw, ucznidow oraz innych osob jest Zespot

Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu, ul. Francesco Nullo 32, 32-300 Olkusz, tel.

32 643 06 92.

Il.Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu

jest Pan Piotr Koper, adres e-mail: codex.iod@gmail.com adres do korespondenciji:

Zespot Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu, ul. Francesco Nullo 32, 32-300

Olkusz.

[ll.Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

A.realizacji zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w

szczegolnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

innych przepiséw wykonawczych, oraz zadan statutowych — art. 6 lit. ¢) RODO,

B.realizacji uméw lub podjecia dziatan przed zawarciem umowy — art. 6 lit. b) RODO,

C.w innych przypadkach dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej

zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych

celéw tj. m.in. informacji, promociji szkoty - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

IV.Odbiorcami danych osobowych mogg by¢é osoby fizyczne lub prawne, organy

publiczne, jednostki lub inne podmioty, ktérym ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od

tego, czy sg strong trzecig. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywaé dane osobowe w

ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa

cztonkowskiego, nie sg jednak uznawane za odbiorcow, przetwarzanie tych danych przez

te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych majgcymi

zastosowanie stosownie do celow przetwarzania. Podmiotami upowaznionymi do odbioru

danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa sg w szczegolnosci:



Organ prowadzacy, Organ Nadzoru Pedagogicznego, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Okregowa Komisja Egzaminacyjna, Sady.

V.Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;j.

VI.Dane osobowe przechowywane sg przez okres wynikajgcy z przepisow prawa oraz
potrzeb informacyjnych i promocyjnych.

VIl.Zgodnie z przepisami RODO kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.

VIll.Zgodnie z przepisami RODO w przypadku osoby, ktéra wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celow ma prawo w dowolnym momencie do cofniecia zgody bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
IX.Kazdej osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Biuro Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

X.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowigzkowy w
przypadku realizacji zadan wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
w szczegolnoéci ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy,
innych przepisdbw wykonawczych, oraz zadan statutowych. Konsekwencjg niepodania
danych jest brak mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych z w/w przepisow.

Xl.Podanie danych osobowych w przypadku realizacji umowy ma charakter dobrowolny.
Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci realizacji umowy.

Xll.Podanie danych osobowych w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO tj. ,osoba, ktorej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw” ma charakter dobrowolny.
Konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci zamieszczenia danych
osobowych, wizerunku na stronie internetowej szkoty i materiatach informacyjnych i
promocyjnych szkoty.

Xlll.Administrator danych osobowych wskazuje, iz dane osobowe nie bedg podlegaty
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Piotr Koper,
adres e-mail: codex.iod@gmail.com
adres do korespondencji: Zespdt Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w  Olkuszu,
ul. Francesco Nullo 32, 32-300 Olkusz.

INFORMACJA DOTYCZACA REJESTRACJI OBRAZU
(MONITORING)



I. Administratorem danych osobowych ucznidéw, pracownikéw i innych oséb, ktére w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac jest Zespot Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu,
ul. Francesco Nullo 32, 32-300 Olkusz.

Il. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych — e-mail: codex.iod@gmail.com

lll. Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe tj. zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow
oraz ochrony mienia.

IV. Podstawa przetwarzania art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej
RODO tj. ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze”.

V. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do odbioru danych
osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

VI. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe.

VII. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkofa przetwarza wytgcznie do celdw,
dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania. Po uptywie w/w okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowaé, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

VIll. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych osobowych
dotyczgcych osoby, ktorej dane dotyczg.

IX. Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.

X. Administrator danych osobowych wskazuje, iz dane osobowe nie bedg podlegaty
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

INFORMACJA
IWYDARZENIA OTWARTE | PRZEPISY RODO/

Administrator informuje, iz w czasie organizowanych uroczystosci otwartych wykonywanie,
publikowanie i udostepnianie zdje¢ wykonanych przez uczestnikdw uroczystosci otwartych
odbywa sie na ich wiasng odpowiedzialno$¢ oraz $wiadomosé konsekwencji przewidzianych
przez przepisy prawne wynikajgcych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich
zgody.

W przypadku wykonywania, publikowania i udostepniania zdjeC wykonanych przez
uczestnikow uroczystosci otwartych w ramach dziatalnosci czysto osobistej lub domowej nie
znajdujg zastosowania przepisy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w 2zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s. 1) zwane dalej ,RODO”. Zgodnie z art. 2 ust. 2 lit. c) RODO ,Niniejsze rozporzgdzenie
nie ma zastosowania do przetwarzania danych osobowych przez osobe fizyczng w ramach
czynnosci o czysto osobistym lub domowym charakterze.

INFORMACJA
/PRAWO DO SPRZECIWU/

Na podstawie art. 21 ust. 4 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informujemy,
iz osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z
przyczyn zwigzanych z jej szczegolng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczgcych jej
danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub f), w tym profilowania na podstawie tych
przepiséw. Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze
wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

ZASADY PRZYJMOWANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH KANDYDATOW

W przypadku ztozenia oferty przez kandydata do pracy prosimy o zamieszczenie dodatkowo
nastepujgcych oswiadczen:

~Vyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Zespét Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu, ul. Francesco Nullo
32, 32-300 Olkusz w celu przeprowadzenia obecnych oraz przysztych rekrutacji oraz
zostatam/em zapoznanaly z os$wiadczeniem dotyczgcym ochrony danych osobowych
(klauzula informacyjna)”.

Podpis kandydata do pracy

Ponadto oswiadczenia dotyczgcego ochrony danych osobowych:

»Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych"
Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:



1) Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana w
Olkuszu, ul. Francesco Nullo 32, 32-300 Olkusz zwane dalej ,szkotg”, jako
pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem: e-mail:
codex.iod@gmail.com

3) Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane) bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego oraz przysztego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Odbiorcg danych moze by¢ podmiot uprawniony na podstawie przepiséw prawa lub
dziatajgcych na zlecenie administratora danych.

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;

6) Dane zgromadzone w obecnym oraz przysztym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jeden rok od dnia ztozenia aplikaciji.

7) Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rbwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez
Szkote. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okre$lonych w art. 18 RODO.

8) Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutaciji;

9) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w
Szkole.

Podpis kandydata do pracy

(1) W przypadku oferty pracy dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy przekazywane
sg wylagcznie do pracownikow zajmujgcych sie obecnym lub przysztym procesem
rekrutacyjnym oraz Dyrektora, a takze osobom upowaznionym do przeprowadzenia
rekrutacji.

(2) Dane kandydatéw zgromadzonych w obecnym oraz przysztym procesie rekrutacyjnym
beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego tj. do 30
sierpnia danego roku i bedg usuwane (elektroniczne) lub niszczone w niszczarce
(tradycyjne).

(3) W przypadku kandydatéw przyjetych do pracy po dniu 1 stycznia 2019 r. stosuje sie
przepisy wynikajgce z Kodeksu pracy tj. pracodawca przechowuje dokumentacje
pracowniczg w sposOb gwarantujgcy zachowanie jej poufnosci, integralnosci,



kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze
odrebne przepisy przewidujg dluzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

(4) Dokumenty aplikacyjne (dostarczane drogg elektroniczng oraz tradycyjng) w
przypadku braku powyzszych oswiadczen bedg usuwane (elektroniczne) lub niszczone
w niszczarce (tradycyjne).

(5) Dokumenty aplikacyjne (dostarczane drogg elektroniczng oraz tradycyjng) podlegajg
ochronie danych osobowych.



