STATUT
Zespolu Szkol Nr 3

im. inz. Antoniego Kocjana
w Olkusz

PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1481 z pézn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 z pdzn. zm);

4) Akty wykonawcze do ustaw.
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ROZDZIAL 1
Nazwa, siedziba Zespotu i typy szkot

§1.

Zespot nosi nazwe Zespot Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu.

Siedziba Zespotu Szko6t Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu jest budynek przy ul. Francesco Nullo 32, 32-
300 Olkusz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.

Organem prowadzacym Zespot Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu jest Powiat Olkuski, z siedziba
przy ul. Adama Mickiewicza 2, 32-300 Olkusz.

§2.

W sktad Zespotu Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu wchodza nastepujace szkoty:

1) 11l Liceum Ogolnoksztatcace w Olkuszu;

2) Technikum Nr 3 w Olkuszu;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w Olkuszu;

4) Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Olkuszu;

5) Szkota Policealna Nr 2 w Olkuszu.

6) Szkota Policealna Nr 3 dla Dorostych w Olkuszu;

Zespot Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie.

§ 3.

Nauka w IIT Liceum Ogodlnoksztalcagcym trwa 4 lata.
(uchylony)

§ 4.

Nauka w Technikum Nr 3 trwa 5 lat.

Ukonczenie technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw zawodowych, a takze uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Technikum Nr 3 ksztatci w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik handlowiec;

3) technik organizacji turystki;

4) technik informatyk;

5) technik reklamy;

6) technik programista;

7) technik rachunkowosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ksztatcenia w innych zawodach.

1) (uchylony)

§ 5.

Nauka w Branzowej Szkole I Stopnia Nr 3 w Olkuszu trwa 3 lata.

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w Olkuszu ksztalci w zawodzie sprzedawca.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ksztatcenia w innych zawodach.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie zawodu po potwierdzeniu odpowiedniej kwalifikacji, a takze
dalsze ksztatcenie w Branzowej Szkole II stopnia.
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§ 6.

Nauka w Publicznym Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych trwa 4 lata.

§7.

Nauka w Szkole Policealnej Nr 2 trwa nie dtuzej niz 2,5 roku.
Ksztatcenie w Szkole Policealnej Nr 2 odbywa si¢ w formie dzienne;.
SzKota Policealna Nr 2 ksztatci w zawodzie technik administracji.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ksztalcenia w innych zawodach.

§ 8.

Nauka w Szkole Policealnej Nr 3 dla Dorostych trwa nie dtuzej niz 2,5 roku.
Ksztalcenie w Szkole Policealnej Nr 3 dla Dorostych odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.
Szkota Policealna Nr 2 ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)

technik administracji;
technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
technik ochrony fizycznej os6b i mienia.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ksztalcenia w innych zawodach.

§ 9.

llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty
(t.j. Dz. U.z 2019 . poz. 1481 ze zm.);

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu

dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana
w Olkuszu;

nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego
Kocjana w Olkuszu;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym dyrektor szkoty powierzyt opieke wychowawcza
nad oddzialem;

uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw III Liceum Ogodlnoksztatcacego w Olkuszu, Technikum Nr 3
w Olkuszu, Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 3 w Olkuszu, Szkoty Policealnej Nr 2 w Olkuszu;

stuchacze — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Publicznego Liceum Ogoblnoksztatcgcego dla Dorostych
w Olkuszu, Szkoty Policealnej Nr 3 dla Dorostych w Olkuszu;

rodzice — nalezy przez to takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
uczniem III Liceum Ogdlnoksztalcacego w Olkuszu, Technikum Nr 3 w Olkuszu i Branzowej Szkoty I Stopnia
Nr 3 w Olkuszu;

10) szkota dla mtodziezy — nalezy przez to rozumie¢ tacznie Il Liceum Ogolnoksztatcace w Olkuszu, Technikum

Nr 3 w Olkuszu, Branzowa Szkote I Stopnia Nr 3 w Olkuszu, Szkol¢ Policealng Nr 2 w Olkuszu;

11) szkota dla dorostych — nalezy przez to rozumie¢ facznie Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych

w Olkuszu i Szkote Policealna Nr 3 dla Dorostych w Olkuszu;

12) szkota zawodowa — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 3 w Olkuszu, Branzowa Szkote 1 Stopnia Nr 3

w Olkuszu, Szkote Policealng Nr 2 w Olkuszu, Szkote Policealng Nr 3 dla Dorostych w Olkuszu,

13) organ prowadzgcy — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olkuski;
14) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora O$wiaty.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe,
uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwoéci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

3) opick¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;

4) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedgcym obywatelami Ukrainy;

8) organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych,
dla ucznioéw bedacych obywatelami Ukrainy.

Szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem réznorodnych
srodkoéw wyrazu;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresach umozliwiajacych studia wyzsze
badz ulatwiajacych zdobywanie zawodu, dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci;

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznoséci w otaczajgcej nas rzeczywistosci;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego. traktowanie wiadomosci przedmiotowych,
stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia
$wiata, ludzi i siebie, rozwdj osobowy ucznia;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

6) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu widzenia i uwzglednianie
pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych
wystapien;

7) efektywne wspoldziatanie w zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych
i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

8) rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob;

9) poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrddel, efektywne postugiwanie sie
komputerami i metodami informatyki;

10) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

11) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw spotecznych;

12) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu w wymiarze
fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi
spotecznemu ucznidéw;

13) rozwijanie w sobie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
W Swiecie;

14) uzyskanie $wiadomosci zyciowej uzyteczno$ci poszczegdlnych przedmiotéw edukacyjnych;

15) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne godzenie dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$ci wtasnej z wolnoscia
innych;

16) poszukiwanie, odkrywanie i dazenie na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;



17) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznoéci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu

dziedzictwa kulturowego;

18) przygotowywanie si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji warto$ci;
19) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw.

§ 11.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe i1 jako szkota

publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w zawodach;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow,

0 ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Sposdb wykonywania zadan Szkoly z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym

otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista wspotprace z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie

indywidualne;

organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze §rodowiskiem rowiesniczym, w tym uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacje tego

zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obshugi;

umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajeé, udzial

W konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece

szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

3. Ksztalcenie i wychowanie w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)

umozliwienie uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie;

zapewnienie wszechstronnego (ogdélnego) rozwoju ucznidéw i wychowanie ich na §wiadomych i twoérczych
obywateli;

teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidw do wykonywania zawodu technika lub pracownika
o rownorzednych kwalifikacjach w specjalno$ciach okreslonych w obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;



4) zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogdlnego niezbednego do wykonywania zawodu i umozliwiajgcego
podjecie studiow wyzszych.

§ 12.

. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna catosé
i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikoéw chroniacych
i czynnikow ryzyka, ze szczegOlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w terminie
30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 13.

. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan w procesie ksztalcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora szkoty warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnoSci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej
szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;j

. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, calg szkote lub jej czegsé

(oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg¢ odpowiednich warunkow kadrowych

i organizacyjnych niezbg¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkoéw budzetowych moga byé podjete po wyrazeniu

przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Zasady innowacji, w  formie opisu, opracowuje zespét autorski lub  autor  innowacji

i zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

§ 14.
. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc
ksztatcenia.



2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wprowadzony
w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 15.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia: dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy, liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2)  zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych: majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia komunikacji



jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia: obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
indywidualnie z uczniem, sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji;

6. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce oddziatu.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia albo petnoletniego

ucznia.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie,
W sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor szkoty decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgc
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

[o0]

11. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty
ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢
tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



10.

3.

§ 16.

Integralng czgscig procesu dydaktyczno-wychowawczego jest praktyczna nauka zawodu odbywajaca sie zgodnie
z planami nauczania i harmonogramem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng.

W szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ dyrektor szkoty, wicedyrektor i kierownik szkolenia
praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeé praktycznych dla uczniéw i miodocianych
pracownikow, ktore moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow i miodocianych pracownikow w celu opanowania przez hich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaj¢é praktycznych
odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania
i poglebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabytych przez ucznidw na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych
zaj¢¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce, ktory podpisat z nimi
umow¢ o prac¢g w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sg zobowigzani podpisa¢ rodzice lub
opiekunowie prawni ucznia.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie
ferii letnich.

W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaj¢¢ praktycznych u pracodawcow,
w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy, o ktérej mowa odpowiednio w ust. 4 pkt 2
i ust. 5, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych te praktyki lub zajecia.

Organizacje, przebieg i ocenianie praktyk zawodowych okres§la Regulamin Praktyk Zawodowych.

§17.

Pracownie ¢wiczen praktycznych sa integralna czescia szkoly a ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie
Uuczniow umiejetnosci zawodowych i prawidlowych nawykow, niezbednych w procesach produkcyjnych jak
rowniez rozszerzenie i poglebianie wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych. Pelnig one szczegdlng role
w dydaktyce i wychowaniu, bowiem w tym miejscu procesu zachodzi $ciste polaczenie teorii z praktyka. Nastepuje
tutaj petna korelacja zagadnien z obszaru nauczania, wychowania dziatalno$ci wytworczej, organizacyjnej
i ekonomicznej.
Organizacja pracowni musi stwarza¢ warunki do prawidlowego prowadzenia wszystkich ogniw procesu
dydaktyczno-wychowawczego i produkcyjno-ekonomicznego, a zwlaszcza powinna zapewnic:
1) mozliwoé¢ weryfikowania teorii z praktyka,
2) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania problemow napotykanych w czasie ¢wiczen,
3) mozliwos¢ ksztattowania nawykow i umiejetnoscei takich, jak:

a) sklonnosci do ustawicznego doksztatcania sie,

b) traktowania cudzej pracy na rowni z wlasna,

c) korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu informatycznego

d) dobdr, oszczednos¢ oraz konserwacja narz¢dzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,

€) umiejetnos¢ gospodarowania czasem

f) organizacji i kultury pracy,

g) ksztattowania prawidtowych postaw w stosunkach migdzyludzkich w pracy;
Szczegdtowe zasady korzystania z pracowni okre$lajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu
w tych pracowniach.



ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§ 18.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) (uchylony);
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 19.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Organ prowadzacy moze odwota¢ dyrektora szkoty z powierzonego stanowiska przed uptywem kadencji
w uzasadnionych przypadkach.

§ 20.

1. Kompetencje Dyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspolpracuje z pielegniarka lub instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami

celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych

osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni;
14) wspolpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;
2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

1)
2)
3)

4)

5)

wydaje decyzje o skresleniu ucznia niepodlegajacego obowiazkowi szkolnemu z listy uczniow, przy
zachowaniu odpowiedniej procedury,

powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

opracowuje arkusz organizacji szkoty;
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6) wspolpracuje z organami szkoty oraz rozstrzyga spraw spornych miedzy nimi;

7) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkole¢ z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty realizuje rowniez zadania wynikajace z polecen i zarzadzen organu prowadzgcego i sprawujacego

nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu

postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych

uczniow.

§ 21.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi wicedyrektor lub wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

10. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej

cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej”.

11. Zakres i formy dzialania Rady Pedagogicznej okresla regulamin o ktorym mowa w ust. 10.

§ 22.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez radg¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
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organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwala statut Szkoty albo jego zmiany,

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) (uchylony)

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, okre$lajacy jej pozostate kompetencje stanowiace
i opiniodawcze oraz zasady dziatania Rady, tryb podejmowania uchwat i dokumentowanie zebran.

4. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wskazywanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego 0raz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do potrzeb i mozliwosci ucznidow, a takze chorych lub
niesprawnych czasowo oraz uczniow, ktorzy w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do egzaminu
maturalnego lub egzaminu zawodowego objeci byli pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, sposréd mozliwych sposobow dostosowania
tych warunkow okreslonych corocznie w szczegélowej informacji Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

2) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju.

5. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa
W glosowaniu tajnym.

§ 23. (uchylony)

§ 24.

1. Zadaniem Rady Rodzicow jest wspomaganie szkoty w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych w szkotach
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow na pierwszym swym zebraniu ustala regulamin dziatalnosci i wybiera sposrod swego grona
przewodniczacego i cztonkoéw prezydium.
Wchodzacy w sktad Rady Rodzicow rodzice absolwentow z koncem roku szkolnego przestaja by¢ jej cztonkami.
Sktad Rady Rodzicow uzupekiany jest przez przewodniczacych rad oddziatowych klas pierwszych.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.
Rada Rodzicow jest dysponentem kwoty pochodzacej ze sktadek rodzicow i z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;

© N~
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3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i podrecznikow;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7) (uchylony)

§ 25.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialalnosci organdéw samorzadu okresli regulamin uchwalony przez ogét uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Zarzad Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego tworza wszyscy przewodniczacy klas. W sklad Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy Szkoly, ktory kieruje pracg Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;
2) dwoch zastepcow Przewodniczacego Szkoty;
3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje opiekuna samorzadu uczniowskiego na wniosek samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wiasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo powotania Rzecznika Praw Ucznia, mediatora w razie sytuacji konfliktowych.

Samorzad Uczniowski jest zobowigzany — na wniosek Dyrektora szkoty — do wyrazania opinii o pracy ocenianego
nauczyciela.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ bez prawa glosu w tych posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, na ktorych omawiane sa problemy opiekunczo-wychowawcze, a w szczegélnosci dziatalnoé¢
uczniowskich organizacji. Uczestnicza w zebraniach Rady Pedagogicznej, na ktérych dokonywana jest analiza
pracy szkot po zakonczeniu I potrocza i na koniec roku szkolnego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszezegélnych oddziatlow
klasowych.

Szczegdtowy zakres zadan samorzadu reguluje ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 26.

Organy planuja dziatalnos$¢ i konstruktywnie wspolpracuja.

Organy informuja o realizacji zadan lub planowanych nowych dziataniach na zebraniach co najmniej raz w roku.

Przedmiotem wzajemnych konsultacji jest wymiana uwag, spostrzezef, a takze formutowanie propozycji
i wnioskow.

Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty z wyjatkiem sporéw, w ktorych sam jest strong.
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Dyrektor szkoty rozwiazuje spor po uprzednim wystuchaniu zainteresowanych stron i wyjasnieniu wszystkich
okolicznosci.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje niezwlocznie i podaje jga zainteresowanym w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub nadzorujacego.

Procedure rozstrzygania sporéw miedzy Dyrektorem szkoty, a pozostaltymi organami okreslaja regulaminy
organow.

ROZDZIAL 4
Organizacja szkoly

§ 27.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym

od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze kofcza sie¢ w $rode poprzedzajacg ten dzien ustawowo wolny
od pracy

Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie organizacji roku szkolnego.

W szkole dla mtodziezy na realizacje¢ programu nauczania jednej klasy przeznaczony jest rok szkolny podzielony
na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym, okre$lonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, do ostatniego dnia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych przed zimowa przerwa $wigteczng. Drugi okres trwa od pierwszego dnia zajec
dydaktyczno-wychowawczych po zimowej przerwie S$wigtecznej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, okreslonego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

W szkole dla dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym na realizacje programu nauczania jednego semestru
przeznaczony jest jeden okres. W ciggu roku szkolnego wystepuja dwa okresy. Okres pierwszy trwa od pierwszego
dnia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, okre§lonego przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, do ostatniego powszedniego dnia stycznia. Okres drugi trwa od pierwszego
powszedniego dnia lutego do ostatniego dnia zajgé dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym,
okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony maksymalnie z 36 uczniow.

Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 29.

Na zajeciach edukacyjnych dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajgcia z religii lub etyki realizowane sa zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami i konstytucyjnymi
zasadami wolno$ci wyznania i nienaruszalnosci wolnosci i godnosci osobiste;.

Zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Zajecia dodatkowe dla uczniéw sa prowadzone przed lub po zajgciach dydaktycznych zgodnie z harmonogramem
przedstawionym przez prowadzacego. Czas trwania zaje¢ dodatkowych zalezy od ich charakteru.

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub indywidualny tok nauki na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 30.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegoOlno$ci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne

formy zaje¢¢, niewymienione w ust.1.

. Uwzgledniajac potrzeby ucznidéw i w miar¢ mozliwosci szkoly organizuja zajecia nadobowigzkowe: kota

przedmiotowe, kota zainteresowan, sportowe lub inne.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia, moga by¢ prowadzone

na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego

i centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na podstawie umowy

zawartej pomigdzy szkotg a dang jednostka.

. Zajgcia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

. Szkota przechodzi na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz

2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego wystepuje nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia. Mimo

zawieszenia zaje¢ mozna odstapi¢ od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego lub po uzyskaniu pozytywne;j

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Zajecia zdalne bedg realizowane:

1) =z wykorzystaniem narzedzia informatycznego — platformy Moodle, aplikacji Microsoft Teams lub innego
udostepnionego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny, aplikacja Microsoft Teams, platforma Moodle;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢
ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan na platformie Moodle lub weryfikowanych
poprzez aplikacje Microsoft Teams;

4) zapewniajgc warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach zdalnych poprzez logowanie si¢
w aplikacji platformie Microsoft Teams oraz platformie Moodle za pomoca indywidualnych kod6w;

5) potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych dokonuje sie za pomocg aplikacji Microsoft Teams.

O podjetych sposobach Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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§ 31.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 21 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Przygotowany przez dyrektora szkoty arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkole
do 29 maja kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg¢ nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbg godzin tych zajgé;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbg oddziatow poszczegodlnych klas;

7) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszo$ci
narodowej,

€) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacje zajg¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia;

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec
edukacyjnych.

§ 32.

Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoly w oparciu o koncepcje pracy szkoty oraz

program wychowawczo-profilaktyczny. Gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do ich realizacji.

Pelni role interdyscyplinarnej pracowni szkolnej; wspiera uczniéw i nauczycieli w realizowaniu obowiazujacych

programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informacji.

Biblioteka szkolna stuzy takze ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Biblioteka pehni nastgpujace funkcje:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow i nauczycieli, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza;

2) pehi role osrodka informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole dla
ucznidéw oraz nauczycieli;

3) zaspokaja potrzeby kulturalno -rekreacyjne ucznidéw oraz pracownikow szkoty;

4) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty.

Szczegdlowe zadania korzystania z biblioteki okre$laja regulaminy biblioteczne zatwierdzone przez dyrektora

szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni z wyodrebnionymi regatami, z wolnym

dostepem do ksiazek; stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu oraz magazynu.

Wszystkie wydawnictwa zwarte s3 opieczgtowane i maja nadany numer inwentarzowy Ksiggozbior ustawiony jest

w obrebie dzialoéw UKD alfabetycznie.

Ze zbioréw bibliotecznych moga korzysta¢é wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy administracji

szkolnej.

Biblioteka czynna jest codziennie wg ustalonych godzin, w godzinach pracy szkoty. O godzinach otwarcia

i zamknigcia biblioteki szkolnej i wszystkich, nawet krotkotrwatych, zmianach w tym zakresie, czytelnicy

sa informowani stosownymi komunikatami.

Biblioteka prowadzi rejestracj¢ wypozyczen umozliwiajaca kontrole obiegu materialow bibliotecznych

i aktywnosci czytelniczej uczniow w bibliotece szkolne;j.

Nadzoér nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, whasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej
dziatalnos¢;

2) zapewnia fachowa obsade zgodnie z obowigzujacymi normami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow bibliotecznych;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

W bibliotece szkolnej inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych przeprowadzana jest metodg skontrum, na zasadach

okres$lonych w odrgbnych przepisach i polega na:

1) poréwnaniu stanu faktycznego materialdw z zapisami w ksiggach inwentarzowych,

2) okres$leniu i wyjasnieniu roznic migdzy zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym,

3) ustaleniu ewentualnych brakow.

Podstawe przeprowadzenia skontrum stanowig zapisy w ksiggach inwentarzowych. Skontrum przeprowadza

specjalnie powotana komisja przy pomocy arkuszy kontroli. Po przeprowadzeniu skontrum sporzadza si¢ protokot,

do ktorego zalacza si¢ szczegdlowy wykaz brakéw oraz arkusze kontroli.

Biblioteka szkolna postuguje si¢ okragla pieczatka, na ktorej widnieje nazwa Biblioteka Zespotu Szkoét Nr 3

im. Antoniego Kocjana w Olkuszu. Jest symbolem przynalezno$ci ostemplowanych materiatow bibliotecznych

do zbiorow bibliotecznych. Stawia sie ja w celach ewidencyjnych, na wewnetrznych stronach oktadek, wewnatrz

ksigzek oraz na stronach tytutlowych prenumerowanych czasopism.

14.Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami szkolnymi, instytucjami o$wiatowymi, instytucjami

upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i organizacjami zycia publicznego w zakresie:
1) wymiany do$wiadczen,

2) organizacji konkursow,

3) uczestniczenia w konkursach i innych wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

4) podejmowania wspélnych inicjatyw dotyczacych promocji ksigzki oraz czytelnictwa
5) pozyskiwania oraz wymiany zbiorow.

§ 33.

W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru ksztalcenia oraz planowania

kariery zawodowej ucznia.

Cele i zadania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

1) przygotowanie mtodziezy do $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia,

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia,

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnej,

5) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnopolskim, europejskim,

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych,

8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1)
2)
3)

4)

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowaweca.

4. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

6. Program zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczego6lnosci
przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb uczniéw i rodzicOw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatlan zwiazanych z doradztwem
zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.
9. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

10.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi si¢
oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow Iub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

bibliotekg pedagogiczna,

organem prowadzacym;

urzedem pracy;

pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie
i uzupetnienie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

§ 34.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

1

2)

wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub instytucji, wykonywane z witasnej
woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa;
wolontariat rozwija wéréd mtodziezy postawe otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, jest alternatywa
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien;
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3) grupe wolontariuszy tworza uczniowie, ktorzy zadeklarowali swoja przynalezno$¢ do wolontariatu w danym
roku szkolnym;

4) opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

5) wolontariat na terenie szkoly prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych i odbywa si¢ pod statg opieka
nauczyciela;

6) milodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na rzecz dwoch $rodowisk: spoteczno$ci
szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska oraz wspolne organizowanie przedsigwziec, akcji; srodowiska
lokalnego — ochotnicy maja mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ instytucji dzialajacych na rzecz
spoteczno$ci lokalnej np. DPS, $wietlice srodowiskowe, schroniska dla zwierzat, etc.; organizowania lub
brania udziatu w r6znorodnych zbidrkach, kwestach;

7) dziatania podejmowane w ramach wolontariatu moga mie¢ charakter staly (systematycznie oferowane
wsparcie 1 wykonywanie danej pracy) badz akcyjny (cykliczne lub jednorazowe wspieranie okreslonej akcji,
zbiorki, kiermasze, organizowanie wydarzen dla grup lub 0s6b potrzebujacych;

8) promocja wolontariatu moze odbywac si¢ np. na lekcjach wychowawczych, poprzez akcje plakatowa, ulotki,
zorganizowanie specjalnej akcji a takze za posrednictwem lokalnych mediow.

§ 35.

. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,
poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne
podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 36.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace
w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

. Wspolpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniéw;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga bra¢ udziat
z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne.

§ 37.

. W szkole organizuje sie¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow lub petoletniego ucznia. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$wiadczenia wolli,
w trakcie nauki o$wiadczenie woli mozna zmienia¢, a po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.
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W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zaréwno z religii, jak
i z etyki, szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii i etyki w planie zaj¢¢ szkolnych.

. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkola zapewnia mu opieke

wychowawcza na czas odbywania zajec.

Zajecia z religii/ etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej uczniow.

Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach migedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7 uczniéw/dzieci, dyrektor
szkoty przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym
kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach mi¢dzyszkolnych lub nauke etyki
W jednej ze szkot w grupach migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i $wiadectwa stanowi
zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa z wyr6znieniem. Oceny
z religii/etyki nie majg wptywu na promocje ucznia.

10. Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku

wyznaniowego.
§ 38.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji
Z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

§ 39.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okres§lony
w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
zZ niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

— z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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7.

(uchylony)

ROZDZIAL 5
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w
szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepoOw

W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i w zawodach, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych

w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkow dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 41.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 7i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 odpowiednio nauczyciel lub wychowawca

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajeciach edukacyjnych lub pierwszych zajeciach
Z wychowawca.
Fakt przekazania rodzicom, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu, informacji, o ktorych mowa w ust. 1
i 2 jest odnotowany w porzadku zebrania w dzienniku lekcyjnym. Na przygotowanej przez wychowawce karcie
rodzice swoim podpisem potwierdzaja otrzymanie informacji.

. W razie nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ mu informacje, o ktdrych

mowa w ust. 1 i w ust. 2 w mozliwie najblizszym terminie podczas rozmowy indywidualne;.

Karta, o ktorej mowa w ust. 4, przygotowana przez wychowawce powinna zawiera¢ sformutowanie ,,Oswiadczam,
ze zostalem poinformowany o wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotéw: ....., sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, a takze o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o0 warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania”.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przekazywania tych informaciji.

Rodzice poprzez dziennik elektroniczny otrzymuja informacje o ocenach, zachowaniu i frekwencji ucznia. Ponadto
podczas zebran klasowych, dni otwartych w szkole oraz indywidualnych spotkan informowani sg o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz 0 jego szczegdlnych uzdolnieniach. Osobg upowazniona
do przekazywania rodzicom informacji o uczniach jest wychowawca. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
informacji rodzicom udziela pedagog szkolny lub inny wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel.

Nauczyciele udzielaja informacji rodzicom o wynikach nauczania, frekwencji i zachowaniu uczniéw na swoich
zajeciach edukacyjnych, w ramach rozméw indywidualnych podczas dni otwartych lub w innym uzgodnionym
terminie.

§ 42.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi.
Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych
i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom.
Prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale,
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10.

11.

do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

Prace pisemne udostgpniane sg uczniom do wgladu na zajeciach, podczas ktorych nauczyciel przedstawia ocenione
rezultaty tych prac. W przypadku nieobecnosci ucznia na tych zajeciach nauczyciel udostgpnia uczniowi prace
pisemng do wgladu, na jego prosbe, w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Prace pisemne moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub
indywidualnych konsultacji, w Siedzibie Zespole, po wczesniejszym powiadomieniu nauczyciela o takim zyczeniu
przez ucznia lub rodzica.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan.

Udostepnienia pracy rodzicom dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny,
upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Zespotu.

Praca nie moze by¢ kopiowana, kserowana lub w dowolny inny sposob powielana. Uczen lub jego rodzic podczas
udostgpniania moze tworzy¢ notatki lub inne zapisy, ktore odzwierciedlajg tres¢ pracy pisemne;.

§ 43.

1. W szkole stosowane s3 nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) prace pisemne, przeprowadzane podczas zaje¢ edukacyjnych. Prace pisemne mogg mie¢ forme wypracowania
na zadany temat, pytan otwartych, testu wyboru, uzupeinien, dobierania, ¢éwiczen lub zadan, zadan
praktycznych, w tym z wykorzystaniem komputera:

a) sprawdzian wiadomosci, zwany dalej ,,sprawdzianem” — obejmuje zakresem wigkszg partie materiatu,
jeden lub kilka dziatow, epok. Dopuszcza si¢ mozliwo$é przeprowadzania sprawdziandw wiadomosci
obejmujacych swoim zakresem duza parti¢ materiatu nauczania, z jednego roku lub kilku lat nauki danych
zaj¢¢ edukacyjnych,

b) kartkowka — obejmuje zakresem materiat z trzech ostatnich tematow, trwa do 15 minut;

2) odpowiedzi ustne;

3) zadania domowe:

a) biezace, zadawana na zajeciach do wykonania na kolejne zajecia edukacyjne,

b) dlugoterminowe - indywidualne lub zespolowe przygotowanie okre$lonego zagadnienia w formie
referatu, prezentacji, zadan dodatkowych, projektu edukacyjnego, itp.;

4) ¢wiczenia i inne formy aktywnosci indywidualnej lub zespotowej na zajeciach;

5) uchylony;

6) indywidualne prace tworcze wynikajace z zainteresowan ucznia;

7) udziat ucznia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach;

8) aktywnos¢ ucznia w zakresie objetym danymi zajgciami edukacyjnymi odpowiednio udokumentowana.

2. Szczegotowe zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianow i kartkowek:

1) zasady wspolne dla prac pisemnych:

a) uczen moze nie przystapi¢ do pracy pisemnej mimo obecnosci na lekcji, na swojg prosbe lub prosbe
rodzicow, wynikajacg z dlugotrwalej, ciaglej usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych,
decyzje w tej sprawie podejmuje nauczyciel,

b) stwierdzenie przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy pisemnej skutkuje wpisaniem
oceny niedostatecznej z tej formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia,

C) prace pisemne, z zastrzezeniem lit. d, oceniane sg najpdzniej w terminie dwoch tygodni od daty pisania,
w sytuacjach losowych termin oddania prac moze by¢ wydtuzony,

d) prace pisemne z jezyka polskiego oraz innych przedmiotéow, przeprowadzane w formie wypracowan,
oceniane s3 najpdzniej w terminie jednego miesigca od daty pisania,

e) prace pisemne oceniane s3 zgodnie przekazanymi przez nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania poszczegdlnych ocen;

f) ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;

2) szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow:

a) sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow,

b) sprawdziany zapowiadane sg co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, co jest udokumentowane
odpowiednim wpisem w kalendarzu dziennika elektronicznego. Jesli sprawdzian nie odbyt si¢
W przewidzianym terminie, zostaje automatycznie przeniesiony na najblizsza lekcj¢ bez zapowiedzi,
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c)
d)

€)

9)

h)

i)

zapowiadajac sprawdzian nauczyciel doktadnie omawia jego zakres oraz forme,

w ciggu tygodnia oddzial nie moze pisa¢ wigcej niz trzy sprawdziany wiadomosci, a w danym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian, z zastrzezeniem lit. e,

w przypadku sprawdzianéw przetozonych na prosbe uczniéw kryteriow opisanych w lit. d nie stosuje sig,
jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z oddzialem nauczyciel decyduje o terminie i formie jego
przeprowadzenia dla tego ucznia,

poprawa ocen ze sprawdzianu jest dobrowolna, ma formg¢ pisemng, uczen pisze ja tylko raz. Na poprawe
oceny ze sprawdzianu uczen moze wykorzystac taka liczb¢ zajec, podczas ktorych byt obecny po oddaniu
sprawdzianu, ktora stanowi dwukrotno$¢ liczby godzin wynikajacej z ramowego planu nauczania w danej
klasie. Do liczby tej wlicza si¢ nicobecno$ci nieusprawiedliwione ucznia na danych zajeciach
edukacyjnych, a termin pisania poprawy sprawdzianu uczniowie uzgadniajg z nauczycielem,

uczen nie ma prawa do poprawy oceny ze sprawdzianu pisanego w innym terminie niz oddzial.
W szczegolnych sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe tej oceny,

w  wyjatkowych sytuacjach losowych termin pisania lub poprawy sprawdzianu przez ucznia,
po wczesniejszym uzgodnieniu, moze by¢ przez nauczyciela przesuniety;

3) szczegodtowe zasady przeprowadzania kartkowek:

a)
b)
c)
d)
e)

sa formg sprawdzenia biezgcego przygotowania uczniéw do zajec,
kartkowki moze pisa¢ cata klasa, grupa uczniéw lub pojedynczy uczniowie,
kartkdwki moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela,

uczen nie ma obowigzku pisania kartkowki, na ktdrej nie byt obecny,
oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie.

3. Szczegodtowe zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) obejmuja biezacy materiat, a w przypadku zapowiedzianej lekcji powtorzeniowej caty dziat;
2) uczen nie moze odmowi¢ odpowiedzi ustne;j;

3) nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej uczen moze zglosi¢ nauczycielowi na poczatku zajeé, nauczyciel
podejmuje decyzje o uwzglednieniu prosby ucznia na podstawie podanego przez ucznia uzasadnienia;
4) oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegajg poprawie.
4. Szczegdtowe zasady oceniania zadan domowych:

1) przedstawienie jako wilasnego zadania domowego pracy innej osoby, w tym pozyskanej z sieci Internet
skutkuje oceng niedostateczna;
2) zadania domowe biezace:

a)
b)
<)
d)

€)

wykonywane sg w zeszycie przedmiotowym lub w zeszycie ¢wiczen,

zadawane s3 z lekcji na lekcje,

ocena z zadania domowego biezacego moze by¢ ustalana na podstawie jednego lub kilku zadan,
trzykrotny brak zadania domowego biezacego moze skutkowal otrzymaniem przez ucznia oceny
niedostatecznej;

ocen z zadan domowych biezacych nie poprawia sie,

3) zadania domowe dtugoterminowe:

a)
b)
c)
d)
e)

zadania wykonywane sg w okres§lonej przez nauczyciela formie,

na wykonanie zadania dtugoterminowego nauczyciel wyznacza termin minimum 2 tygodnie,

mogg by¢ zadaniami wykonywanymi indywidualnie lub zespotowo,

niewykonanie zadania domowego w ustalonym terminie skutkuje ocena niedostateczna,

ocen¢ z zadania dlugoterminowego mozna poprawi¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela
przedmiotu.

5. Ocena za ¢wiczenia, inne formy aktywno$ci ucznia na zajeciach oraz przygotowanie ucznia do zaj¢¢ moze byé
ustalana na podstawie tych form obserwowanych podczas jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych. Za trzykrotne
nieprzygotowanie do zaj¢¢ uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczna.

6. Oceniajac ucznia w formach okreslonych w ust. 1 pkt 6, 7, 8 nauczyciel moze ustali¢ co najmniej dobra ocen¢

biezaca.

7. Osiagnigcia edukacyjne ucznia powinny by¢ systematycznie oceniane. W kazdym okresie roku szkolnego,
zZ zastrzezeniem ust. 8, uczen powinien otrzymac co najmniej:

1) dwie oceny biezace, w tym co najmniej jedng ze sprawdzianu, przy tygodniowym wymiarze 1 godziny;
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2)
3)

trzy oceny biezace, w tym co najmniej jedng ze sprawdzianu, przy tygodniowym wymiarze 2 — 3 godzin;

cztery oceny biezace, w tym co najmniej dwie ze sprawdzianu, przy tygodniowym wymiarze 4 i wigcej godzin.

8. W okresie roku szkolnego, w ktorym oddziat do ktérego uczgszcza uczen odbywa praktyke zawodows, liczba ocen
uzyskanych przez ucznia moze by¢ mniejsza.

9. Ustalajac wymagania edukacyjne nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych okresla przewidywana liczbe
sprawdzianow przeprowadzanych w ciagu roku szkolnego.

10. W ocenianiu biezgcym w dzienniku elektronicznym stosuje si¢ dla ocen oznaczenia cyfrowe .

11. Uchylony.

12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest wystawiana przez nauczyciela danego
przedmiotu jako pochodna ocen biezacych uzyskanych przez ucznia odpowiednio w ciggu pierwszego okresu lub
catego roku szkolnego.

13. Oceny biezace srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

14. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach o ktérych mowa w ust. 12 pkt. 1-5, negatywng ocena jest

ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 12 pkt. 6
15. Uczen otrzymuje ocen¢ $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

niedostateczny, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym nie spelnil wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania oceny dopuszczajacy;

dopuszczajacy, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym spelnit wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania oceny dopuszczajacy;

dostateczny, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym spetnil wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
oceny dostateczny;

dobry, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym spetnit wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny
dobry;

bardzo dobry, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym spetnit wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
oceny bardzo dobry;

celujacy, jesli w danym okresie klasyfikacyjnym spelnil wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
oceny celujacy lub uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;.

16.Jesli zajgcia edukacyjne nauczane sa3 w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, ustalona $réodroczna

ocena klasyfikacyjna z tych zajg¢ staje si¢ oceng roczna.

17.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 44.

1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowac¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$é¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci

sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia technikum i branzowej szkoty I stopnia, klasy programowo najwyzszej, ktory nie

ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci
sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§ 45.

Terminy zebran klasyfikacyjnych Rad Pedagogicznych ustala dyrektor szkoty. Zebrania klasyfikacyjnych Rad
Pedagogicznych odbywaja si¢ najpozniej na 6 dni roboczych przed ostatnim dniem danego okresu. W przypadku
gdy ostatni tydzien danego okresu ulega skroceniu ze wzgledu na dni wolne od pracy dyrektor szkoty moze ustalié
inny termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w kolumnie przeznaczonej
na przewidywang oceng roczna.

. Najpdzniej na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje

ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis
W dzienniku elektronicznym w kolumnie przeznaczonej na przewidywana oceng roczna.

. Wychowawca klasy na 5 dni roboczych przez klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wysyta do rodzicow

uczniéw przez dziennik elektroniczny wiadomo$¢ informujaca o dokonanych wpisach przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

uchylony

uchylony

Najpozniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
dokonuja wpisu ustalonych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania w dzienniku elektronicznym.
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§ 46.

1. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych z wnioskiem o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Wniosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej z podaniem oceny o jaka ubiega si¢ uczen oraz z uzasadnieniem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktéorym
mowa w ust. 4 w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) frekwencja ucznia w roku szkolnym na zajeciach z przedmiotu jest nie nizsza niz 80%,;

2) wuczen przystepowat do wszystkich sprawdzianow i korzystal z mozliwosci ich poprawy w ustalonych
terminach;

3) uczen nie posiada ocen niedostatecznych za niewykonywanie zadan domowych, za ¢wiczenia i inne formy
aktywnoS$ci na zajgciach, za nieprzygotowania do zajec.

4. W oparciu o dokonanag analiz¢ nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze oceng¢ utrzymaé lub umozliwic¢
uczniowi uzyskanie oceny wyzsze;j.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust 4, uczen, przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej, otrzymuje mozliwos¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w formie pracy
pisemnej,

6. Zakres i termin pisania pracy okreslony jest przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i uzgodniony z uczniem.

7. Uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza niz przewidywana jesli w pracy pisemnej spelni co najmniej
80% wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania wnioskowanej wyzszej oceny.

8. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§47.

1. Zachowanie ucznia monitorowane jest systematycznie prze caly rok poprzez :
1) obserwacje ucznia;
2) pozytywne i negatywne uwagi, dotyczace zachowania ucznia, odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.
2. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie:
1) samooceny ucznia;
2) oceny dokonanej przez uczniéw oddziatu;
3) opinii innych nauczycieli.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe — skrot literowy ,,wz”;
2) bardzo dobre — skrét literowy ,,bdb”;
3) dobre — skrot literowy ,,db”;
4) poprawne — skrot literowy ,,popr”;
5) nieodpowiednie — skrét literowy ,,ndp”;
6) naganne — skrot literowy ,,ng”.
7. Ustala si¢ punktowa skal¢ ocen zachowania $rodrocznych i rocznych:
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1) ocena wzorowa — 46 - 50 punktow;

2) ocena bardzo dobra — 40 - 45 punktow;

3) ocena dobra— 30 - 39 punktow;

4) ocena poprawna — 20 - 29 punktow;

5) ocena nieodpowiednia — 10 - 19 punktow;
6) ocena naganna — 0 - 9 punktow.

8. Uczniowie dokonujg samooceny i oceny innych uczniéw oddziatu oraz przydzielaja punkty uwzgledniajac obszary,

a w ramach obszarow sfery zachowan podlegajace ocenie:
1) frekwencja;
2) postawa wobec szkoty i rozwoju osobistego;
3) stosunek do nauki,
4) rozwijanie wlasnych zainteresowan,
5) poczucie odpowiedzialno$ci, aktywno$¢ spoteczna;
6) kultura osobista i postawa moralno-spoteczna:
a) kultura osobista oraz postawa moralno-spoteczna,
b) higiena osobista i wyglad zewnetrzny,
C) postawa wobec natogow i uzaleznien.
Liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ocenie zachowania wynosi 50, z ktorych 20 przeznaczono na obszar
»frekwencja”, a po 15 na obszary; ,,Postawa wobec szkoly i rozwoju osobistego”, ,,Kultura osobista i postawa
moralno-spoteczna” podzielone na sfery zachowan. W kazdej sferze zachowan uczen otrzymuje od 0 — 5 punktow.
Ilos¢ zdobytych punktow okresla ocene zachowania.

10. Wychowawca moze ustali¢ oceng klasyfikacyjna zachowania r6zng o jeden stopien od ustalonej wedlug skali

11.

12.

13.

punktowej przedstawiajac uzasadnienie w obecnosci ucznia i oddziatu.
Punkty w okre$lonych obszarach i sferach zachowan przyznawane sa w kazdym okresie roku szkolnego oddzielnie,
Z tym ze roczna ocena zachowania uwzglednia ocene srédroczng.
Oceniajacy wybieraja w kolejnych kategoriach jeden sposrod 6 wyszczegdlnionych zapisow — ten, ktory najlepiej
charakteryzuje ucznia. Tym samym przyznaje si¢ uczniowi okres§lona liczbe¢ punktow.
Ustala si¢ nastepujaca punktacje w poszczegolnych obszarach i sferach zachowan:
1) frekwencja — maksymalnie 20 pkt. (40 %). Uczen otrzymuje:
a) 20 pkt. jesli w terminie usprawiedliwia wszystkie uzasadnione nieobecnos$ci, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,
b) 16 pkt. je$li systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ilo$¢ godzin nie usprawiedliwiona
w regulaminowym terminie nie przekracza 5,
c) 12 pkt. jeSli systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dopuszczalna ilo$¢ godzin
nie usprawiedliwiona w regulaminowym terminie nie przekracza 10,
d) 8 pkt. jesli systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, dopuszezalna ilos¢ godzin nie usprawiedliwiona
w regulaminowym terminie nie przekracza 20,
e) 4 pkt. jesli wagaruje, ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci do 35godzin,
f) 0 pkt. jesli nagminnie opuszcza zajgcia lekcyjne, ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecnoéci przekracza
35 godzin lekcyjnych;
2) postawa wobec szkoly i rozwoju osobistego — maks. 15 pkt. (30 %):
a) stosunek do nauki — maksymalnie 5 pkt. Uczen otrzymuje
— 5 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwosci osiaga wyniki maksymalne,
— 4 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga wyniki bardzo wysokie,
— 3 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga wyniki do$¢ wysokie,
— 2 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwoS$ci osiaga wyniki przeci¢tne,
— 1 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwosci osigga wyniki niskie,
— 0 pkt. jesli w stosunku do swoich mozliwosci osiaga wyniki zdecydowanie zbyt niskie,
b) rozwijanie whasnych zainteresowan — maksymalnie 5 pkt. Uczen otrzymuje:
— 5 pkt. jesli uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, albo prowadzi
intensywne samoksztalcenie lub w innej formie rozwija swoje mozliwos$ci, ma osiggni¢cia w postaci
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c)

certyfikatow, sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych i innych potwierdzonych dyplomami
lub $wiadectwami, reprezentuje szkote w srodowisku,

4 pkt. jesli uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych, co owocuje
sukcesami naukowymi, artystycznymi, sportowymi i innymi,

3 pkt. jesli uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych, co pozwala mu osigga¢ wysoki poziom
wiedzy w zakresie wybranych przez niego przedmiotdow objetych szkolnym programem nauczania,

2 pkt. jesli sporadycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych, rozszerza wiedze tylko
po to, aby zapewnic¢ sobie dobre stopnie,

1 pkt. jesli nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecig¢tnych,
w stosunku do jego mozliwosci, wynikow,

0 pkt. jesli nie jest zainteresowany samorozwojem, ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikow,

poczucie odpowiedzialnos$ci, aktywnos$¢ spoteczna — maksymalnie 5 pkt. Uczen otrzymuje:

5 pkt. jesli spontanicznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, zawsze dotrzymuje ustalonych
termindw, zawsze dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, ze szczegdlng troska dba o mienie
szkolne i spoteczne,

4 pkt. jesli aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty, zwykle otrzymuje ustalonych
termindéw, zazwyczaj dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan, szanuje mienie szkolne
i spoteczne,

3 pkt. jesli bierze udzial w obowigzkowych pracach na rzecz klasy, szkoly, rzadko nie dotrzymuje
ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, szanuje mienie
szkolne i spoteczne,

2 pkt. jesli czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw, niechetnie wykonuje powierzone mu zadania,
nie zawsze wykazuje troske o mienie szkolne i spoleczne, rzadko wilacza si¢ do pracy na rzecz klasy,
szkoty,

1 pkt. jesli zazwyczaj nie dotrzymuje ustalonych termindéw i czasem nie wykonuje powierzonych mu
zadan, nie dba o mienie szkolne i spoteczne, nie wiacza si¢ do pracy na rzecz klasy i szkoty,

0 pkt. jesli nie dotrzymuje termindéw, nie wykonuje powierzonych zadan, niszczy z premedytacja
sprzet szkolny 1 mienie spoteczne, uchyla si¢ od wszelkich prac na rzecz klasy i szkoty;

3) kultura osobista i postawa moralno-spoteczna — maks. 15 pkt. (30 %):
a) kultura osobista oraz postawa moralna i spoteczna — maksymalnie 5 pkt.. Uczen otrzymuje:

b)

5 pkt. jesli charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg, nienagannymi manierami, uczciwoscia,
zyczliwo$cig i postawg tolerancji oraz spontanicznie spieszy z pomocg innym,

4 pkt. jesli jest zawsze taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia do otoczenia, jest
uczciwy, reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wilasna i innych, jest
tolerancyjny,

3 pkt. jesli jest zwykle taktowny i zyczliwie usposobiony, postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, stara si¢ nie uchybia¢ godnos$ci wlasnej i innych, jest zazwyczaj tolerancyjny,

2 pkt. jesli zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami, kilka razy nie postapit
zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw
zla, jest mato tolerancyjny,

1 pkt. jesli czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci
innych, nie jest tolerancyjny,

0 pkt. jesli zostal ukarany nagang udzielong przez dyrektora szkoty lub zwykle jest nietaktowny, jest
agresywny, uzywa wulgaryzmow, postgpuje sprzecznie z zasada uczciwos$ci, jest obojgtny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnos$ci innych, jest agresywny w stosunku do 0s6b o odmiennych
pogladach,

higiena osobista i wyglad zewnetrzny — maksymalnie 5 pkt. Uczen otrzymuje:

5 pkt. jesli zawsze dba o swoj wyglad i jest stosownie ubrany, zgodnie z zasadami zapisanymi
w programie wychowawczym,
4 pkt. jesli dba o higiene i wyglad zewnetrzny,
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— 3 pkt. jesli dba o higieng i wyglad zewnetrzny, sporadycznie nalezalo zwroci¢ mu uwagg,

— 2 pkt. jesli niezbyt dba o wyglad i higieng, wymaga czestego zwracania uwagi,

— 1 pkt. jesli nie dba o wyglad zewnetrzny i higieng, ale reaguje na zwracane uwagi,

— 0 pkt. jesli bardzo czesto jest ubrany niestosownie i nie dba o higieng, nie. bardzo reaguje
na zwracane uwagi,

C) postawa wobec natogow i uzaleznien — maksymalnie 5 pkt. Uczef otrzymuje:

— 5 pkt. jesli jest wolny od nalogdéw i uzaleznien, czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z nalogu
czy uzaleznienia,

— 4 pkt. jesli jest wolny od natogow i uzaleznien,

— 3 pkt. jesli siggnat po uzywke (tyton Iub alkohol), ale sytuacja taka nie powtorzyta sig,

— 2 pkt. jesli kilkakrotnie palit papierosy na terenie szkoty,

— 1 pkt. jesli niejednokrotnie palit papierosy, pit alkohol lub przyjat narkotyk,

— 0 pkt. jesli czgsto pali w szkole papierosy, byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki
W szkole Iub poza nig.

14. W przypadku razacego ztamania zasad okreslonych w Statucie, zasad wspodlzycia spolecznego oraz ogodlnie

przyjetych norm etycznych istnieje mozliwo$¢ obnizenia oceny zachowania ucznia po klasyfikacyjnym zebraniu
Rady Pedagogicznej a przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. Na oceng¢ zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jezeli zostaly one zgloszone

N

do szkoty przez osoby lub instytucje spoza szkoty.
§ 48.

Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Whiosek musi by¢ ztozony w formie pisemnej z podaniem oceny o jaka ubiega si¢ uczen oraz z uzasadnieniem.
Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 w oparciu
0 nastepujace kryteria:

1) frekwencja ucznia w roku szkolnym jest nie nizsza niz 80%;

2) uczen podejmowat aktywne dziatania na rzecz szkoty;

3) uczen nie zostat ukarany karg statutowg okreslong w § 70 ust. 1 pkt 3 — 6;

W oparciu o dokonang analiz¢ wychowawca moze oceng utrzymaé lub umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w pkt 2, wychowawca ponownie dokonuje oceny
zachowania ucznia.

Uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza niz przewidywana jes$li wychowawca uzna
podane we wniosku, o ktorym mowa w pkt 2, uzasadnienie za wystarczajace do uzyskania oceny wyzsze;j.
Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 49.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdézniej niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty

powoluje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiej¢tnosei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.
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3. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wiasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykta wiekszoscia
glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) nazwa zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
5) imig¢ i nazwisko ucznia,

6) zadania sprawdzajace,

7) ustalong ocene klasyfikacyjng.

7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

2) sktad komisji,

3) termin posiedzenia komisji,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) wynik glosowania,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do mniego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

11. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin
do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest
ostateczna.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

§ 50.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin Kklasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja
powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad
ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek nauki poza szkota lub przechodzi ze szkoty jednego
typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 51.

1. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klasg.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 52.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spenil warunkéw okreslonych w ust. 1 , nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
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uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgé.

9. Absolwent technikum, ktory zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, lub wszystkie egzaminy
w kwalifikacjach przewidzianych dla danego zawodu otrzymuje dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytutu
zawodowego.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 53.

1. W szkole do wykonywania swoich obowigzkéw statutowych zatrudnia sg nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele w toku zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wspoipracy
Z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

4. Podczas pobytu w szkole wszyscy nauczyciele i1 pozostali pracownicy zapewniaja kazdemu uczniowi
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j.

§ 54.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie powierzonych zaj¢¢ edukacyjnych i
jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej, prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowaweczej, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow
na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych
przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
zabezpieczenia.

3. Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowaé rodzicow ocena
niedostateczng srodroczna lub roczng z przedmiotu;
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7) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowana prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢ potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wystepowania
do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosei dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢é warsztat pracy
dydaktycznej, wykonywaé pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy wspotudziale uczniow, dbaé o pomoce
i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow;

13) przestrzegac tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej postanowienia i uchwaty,
bra¢ udzial w szkoleniach;

15) wspoélpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe migdzylekcyjna,
niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie zaczynaé i konczy¢ zajecia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

19) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie szkoty;

21) udziela¢ informacji rodzicom o osiggnieciach edukacyjnych, frekwencji i zachowaniu ucznia oraz
0 przewidywane]j rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych w ramach rozméw
indywidualnych podczas dni otwartych lub w innym ustalonym terminie.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych
przez wspodtczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru podrecznikow, sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego oraz innych materiatow edukacyjnych;

3) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub

wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,

seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladdéw ucznidéw.

§ 55.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi sprawuje opieke podczas
zaje¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie

dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych urzadzen i dekoracji
szkolnych;
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4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego oraz
sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegélnosci w toaletach i szatniach
sportowych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych
do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby dyzurujace;.
Nauczyciel jest zobowiazany zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i srodowiska.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa ucznia do petlnych przerw migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel zobowiazany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny
W ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw
lub ich rodzicow.

§ 56.

Dyrektor szkoty powotuje na czas okreslony lub niecokreslony zespoty nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespohu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okre§lonego zadania lub
zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat
réwniez osoby niebedace pracownikami szkoly.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢

podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
§ 57.

Nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest w szczegolnoscei:
1) korelacja tresci nauczania;
2) wspolpraca z wychowawcg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
3) wspoldziatanie w  zakresie przestrzegania szczegotowych  warunkéw 1 sposobéw  oceniania
wewnatrzszkolnego;
4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla uczniow danej klasy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 58.

Kazdym oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢
danym oddziatem w ciggu calego okresu ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do
pehienia réznych rél w zyciu oraz zapobieganie wszelkiego rodzaju konfliktom i zachowaniom ryzykownym
poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planowanie i wspolorganizowanie réznych form zespolowego zycia, w tym zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

3) staranny dobdr tematyki zaje¢ z wychowawcag;

4) wspotpraca z nauczycielami oraz koordynacja ich dziatan opiekunczo-wychowawczych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i wlaczanie ich w sprawy zycia oddziatu, szkoty;

6) wnikliwe rozeznanie potrzeb uczniow w zakresie opieki i wychowania;

7) wspolprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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8) organizowanie roznych form pomocy uczniom;
9) rozpoznawanie szczegdlnych uzdolniefi i zainteresowan uczniéw oraz prace nad ich rozwojem;
10) informowanie  innych  nauczycieli i  specjalistow o  potrzebie objecia ucznia  pomoca
psychologicznopedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

11) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Formy realizacji zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

5. Wychowawca ma obowigzek prowadzenia dokumentacji oddzialu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Wychowawca organizuje w kazdym okresie co najmniej jedno zebranie ogoélne z rodzicami, po$wigcone
przekazaniu biezacych informacji i omowieniu aktualnych spraw oddziatu.

7. Wychowawca zobowigzany jest do udzielania informacji rodzicom réwniez w formie rozméw indywidualnych
w ramach ustalonych godzin dostepnosci.

8. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 45 ust. 2, 3, 4.

9. Wychowawca ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, specjalistow
szkolnych i placowek specjalistycznych.

10. Wychowawca sprawuje opieke nad pracg samorzadu klasowego, czuwa nad zgodnoscia jego dziatania ze statutem
Szkoty oraz procedurami i innymi regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

11. uchylony

12. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych po ustaniu przyczyny absenciji:
1) na podstawie pisemnych usprawiedliwien wpisanych w zeszycie usprawiedliwien przez rodzicéw lub

pelnoletniego ucznia;

2) na podstawie zwolnien lekarskich, innych zaswiadczen potwierdzajacych przyczyng nieobecnosci;
3) uzasadniong osobiscie przez rodzica.

13. Wychowawca ma obowigzek systematycznie dokonywaé oceny efektow swojej pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

§ 59.

1. Wychowawcy oddziatdéw tworza zespot wychowawczy.
2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg ponadto:
1) wicedyrektor szkoty;
2) nauczyciele specjaliSci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, doradca zawodowy;
3) uchylony;
4) opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zadania zespolu wychowawczego obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) koordynowanie i monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
3) opracowywanie kryteriow ustalania klasyfikacyjnych ocen zachowania
4) opracowywanie i biezgce modyfikowanie procedur obowigzujgcych w szkole;
5) opracowywanie planow pracy wychowawcy;
6) planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow;
7) pomoc wychowawcom w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych;
8) biezace koordynowanie dziatalno$ci wychowawcow.
4. Zespdt wychowawczy moze  wspolpracowaé ze specjalistami spoza szkoly, zajmujacymi si¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow i ich rodzicow.
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§ 60.

1. W szkole moga by¢ zatrudnieni specjali§ci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy,
terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4)
5)

wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoséci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspOlpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzgacy zajecia z uczniem, W zakresie

opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami udzielajacymi wsparcia w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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6)

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie

stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatah w zakresie zajgé zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, specjalistg

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 5.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi

trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 61. uchylony

§ 62.

1. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno-techniczne w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie zbioroéw, katalogowanie, opracowanie rzeczowe wg UKD i przechowywanie materiatow
bibliotecznych zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotekoznawstwie,

prowadzenie ewidencji wpltywow i ubytkdéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ksiag inwentarzowych oraz rejestru ubytkow,

prowadzenie ewidencji wypozyczen, prowadzenie dziennej statystyki wypozyczen oraz  prowadzenie
dziennika, dokumentujacego prace biblioteki.

udostepnianie zbiordw oraz zapewnianie czytelnikom bezptatnego, nieograniczonego dostgpu do zbiorow
roznego typu — ksigzek, czasopism, multimediow, filmow i nagran muzycznych,
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6)

7)
8)

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze do efektywnego
poszukiwania informacji w realizowaniu kwerend czytelniczych,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i tekstowych,

informowanie czytelnikow o nowosciach wydawniczych oraz nowych nabytkach w zbiorach biblioteki.

2. Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng w nastepujgcym zakresie:

1
2)

3)
4)

5)

6)

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych Zrédet, w tym
wykorzystania zasobow Internetu oraz umozliwia uczniom stosowanie technologii informacyjne;j,
udostgpniania materiaty biblioteczne przez co wplywa na rozbudzanie i rozwdj indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrabia nawyk czytania i uczenia,

popularyzuje nowosci wydawnicze,

prowadzi rdézne formy upowszechniania czytelnictwa, realizuje projekty edukacyjne, organizuje wystawy
(prezentacje) tematyczne, konkursy czytelnicze,

prowadzi dziatalno$¢ informacyjna, doradza w doborze lektury, prowadzi rozmowy na temat przeczytanych
ksigzek,

realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze Szkoly poprzez wspolprace z wychowawcami klas,
nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

3. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania z prawa do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bezptatnego korzystania z zasoboéw biblioteki;

wypozyczenia ksigzek i korzystania z nich zgodnie z regulaminem biblioteki;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji,
uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, wystawach;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania materialéw bibliotecznych,
zgodnie z zapisami regulaminowymi.

4. Nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z innymi nauczycielami, a wspotpraca ta dotyczy w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapoznania nauczycieli z regulaminem biblioteki.

konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism,

udzielania nauczycielom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa w Zespole,

informowania nauczycieli o nieprzestrzeganiu zapiséw regulaminowych przez uczniéw,

zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

wspolnego realizowania lekcji tematycznych, konkursow czytelniczych, projektow, wycieczek dydaktycznych
shuzacych upowszechnianiu czytelnictwa.

§ 63.

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego powotuje wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego oraz
kierownika administracyjno-gospodarczego. Zadaniem osob powotanych na te stanowiska jest wspomaganie
dyrektora szkoty w kierowaniu Szkota zgodnie z ustalonym podziatlem kompetencji.

2. Wicedyrektorzy Szkoty:

1
2)
3)

zastepuja dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;
wykonujg zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie kierowania i nadzorowania pracy Szkoty;
prowadza zaj¢cia dydaktyczne z uczniami w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Kierownik administracyjno-gospodarczy :

1)
2)

wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty w zakresie biezacego funkcjonowania i utrzymania szkoty,
szczegoOlowy zakres czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

4. Kierownik szkolenia praktycznego:

1

2)
3)
4)

organizuje i nadzoruje realizacje i przebieg praktyk zawodowych zgodnie z programami przewidzianymi
dla okreslonych zawodow;

uchylony

prowadzi zajecia dydaktyczne z uczniami w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

realizuje inne powierzone przez dyrektora szkoty zadania.
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ROZDZIAL 7
Uczniowie

§ 64.

. Zasady i terminy rekrutacji uczniéw okre$la kurator o§wiaty na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej. Szczegdtowe zasady rekrutacji okre$la Regulamin rekrutacji.

. Postgpowanie rekrutacyjne uzaleznione jest od ilosci kandydatéw do szkoty, decyzji szkolnej komisji rekrutacyjne;.
. Do szkoly uczgszczaja uczniowie po ukonczeniu osmioletniej szkolty podstawowej.

§ 65.

. Uczen ma prawo do:

1) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych ucznia;

2) swobodnej wypowiedzi, w tym prawo do poszukiwania, otrzymania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju. Wykonanie tego prawa moze podlega¢ ograniczeniom, ktore sg przewidziane przez
prawo i ktore sg konieczne:

a) dla poszanowania praw lub reputacji innych oséb,
b) dla ochrony bezpieczenistwa narodowego lub porzadku publicznego, badz zdrowia publicznego albo
moralnosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

5) wolnosci od ingerencji w sferg zycia prywatnego, rodzinnego lub domowego lub w korespondencje;

6) dostgpu do informacji;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

8) nauki;
9) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zaje¢ciach rekreacyjnych, a takze w zyciu kulturalnym
i artystycznym;

10) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wlasno$ci osobistej ze strony innych o0sob;

11) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i opieki wychowawczej, zgodnie z zasadami higieny
i bezpieczenstwa pracy;.

12) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi przejawami agresji i przemocy;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych i $rodkow dydaktycznych w czasie zaje¢ obowigzkowych,
indywidualnych i1 grupowych pod warunkiem, ze beda si¢ odbywaé¢ pod nadzorem pracownikoéw
pedagogicznych;

14) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej oraz z centrum multimedialnego;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobach oceniania;

16) sprawiedliwej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia na wlasng prosbe;

17) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzianu;

18) pisania w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzech sprawdzianow, a w ciggu dnia tylko jednego, nie dotyczy to
sprawdziandéw przetozonych na prosbe uczniow;

19) uzyskania informacji o ocenach z prac pisemnych w ciggu dwdch tygodni od daty ich pisania;

20) poprawiania ocen ze sprawdzianéw, z zastrzezeniem § 43 ust. 2 pkt 2 lit. h oraz z zadan domowych
dtugoterminowych;

21) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

22) poznania na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przewidywanych $rodrocznych lub
rocznych klasyfikacyjnych ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania;

23) przystapienia do egzamindéw poprawkowych, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng
niedostateczng z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

24) opiniowania oceny zachowania innych uczniéw oddziatu;

25) korzystania z pomocy kolezefskiej w nauce organizowanej przez samorzad klasowy, wychowawce
i nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

26) korzystania z pomocy materialnej, okreslonej odrgbnymi przepisami,
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27) uczestniczenia — poprzez swoich przedstawicieli — w obradach Rady Pedagogicznej, zespotu
wychowawczego, Rady Rodzicow, na ktorych sa omawiane problemy uczniow;

28) wplywania na zycie szkoly poprzez wybierania swoich przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego
w demokratycznych wyborach;

29) uczestniczenia w zyciu szkoly poprzez udzial w uroczystodciach i imprezach szkolnych, konkursach,
olimpiadach oraz w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

30) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

31) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty;

32) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz organizowania réznych imprez szkolnych po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty;

33) zglaszania propozycji i uwag dotyczacych zycia szkoty i oddzialu do Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej;

34) uczestniczenia w spotkaniach z dyrektorem szkoty w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych
zycia szkoty;

35) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
i zawodowego;

36) stuchania wszystkich audycji nadawanych przez radiowezet szkolny;

37) posiadania legitymacji szkolnej

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, iz prawa ucznia zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemna skarge do dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty w ciagu 14 dni od daty ztozenia, rozpatruje skarge, o ktorej mowa w pkt 1. W przypadkach
uzasadnionych prowadzeniem postepowania wyjasniajacego termin ten moze ulec przedtuzeniu do 30 dni;

3) przy rozpatrywaniu skarg dyrektor szkoty moze korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy lub
innego nauczyciela, innych pracownikéw szkoty, samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego,
innych ucznidéw szkoty;

4) dyrektor szkoly informuje sktadajacego skarge, w formie pisemnej decyzji, o sposobie jej rozstrzygniecia,
podjetych srodkach i dziataniach przywracajacych mozliwos¢ korzystania ucznia z okre§lonych uprawnien
oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji;

5) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia dyrektor szkoty
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 66.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych w Statucie, regulaminach i procedurach szkolnych;

2) szanowa¢ godnos¢ osobistg uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) dbac o honor szkoty, godnie go reprezentowaé, zna¢, szanowac i wzbogacaé jego dobre tradycje;

4) dba¢ o mienie szkoty i estetyczny wyglad jego siedziby, a w szczegdlnosci dbaé o uzytkowany sprzet szkolny,
a w przypadku jego zniszczenia ponie$¢ odpowiedzialno$¢ materialna;

5) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji;

6) dbac o pigckno mowy ojczystej;

7) dbacd o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie whasne oraz innych ludzi;

8) szanowa¢ cudzg wlasnosc,

9) Dby¢ kolezenskim i uczynnym;

10) stwarzaé atmosferg wzajemnej zyczliwosci;

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy;

12) poznawaé, szanowac i chroni¢ srodowisko naturalne;

13) wykazywac wlasciwg postawe wobec obowigzkoéw szkolnych:
a) pracowac nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywaé jak najlepiej czas i warunki do nauki,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
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c)
d)
e)
f)
9)

staranie 1 samodzielnie wykonywa¢ zadania domowe,

przygotowywac si¢ i pisa¢ wszystkie sprawdziany,

nie opuszczaé zajec¢ bez usprawiedliwienia,

stosowac si¢ do obowigzujacych w szkole zasad usprawiedliwiania nieobecnoéci,
bra¢ aktywny udzial w zyciu szkoty;

14) w czasie zajg¢é lekcyjnych zachowywac si¢ zgodnie z zasadami:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

punktualnie po dzwonku przyby¢ do sali lekcyjnej,

posiada¢ wymagany podrgcznik, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, zeszyt lub niezbedne
pomoce naukowe,

doktadnie wykonywa¢ polecenia nauczyciela,

zachowac cisz¢ w trakcie zajec,

nie opuszczaé miejsca bez zgody nauczyciela,

nie spozywac positkow;

15) w czasie przerw zachowywac sie zgodnie z zasadami

a)
b)
c)
d)
€)
f)

przebywaé¢ w budynku szkolnym lub, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, na placu szkolnym,
nie biegac,

nie wychylac si¢ przez okna, porecze,

nie siada¢ na parapetach,

nie zaklécaé innym uczniom wypoczynku podczas przerwy,

podporzadkowywac si¢ uwagom nauczyciela dyzurnego;

16) szanowac i terminowo zwracaé¢ do szkolnej biblioteki wypozyczone ksigzki;
17) pozostawiaé¢ okrycie wierzchnie i zmienione obuwie w przydzielonych szafkach;

18) dbac o swoj estetyczny wyglad, ktory musi by¢ zgodny z nastepujacymi zasadami:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

na co dzien strdj szkolny powinien by¢ skromny, schludny, w spokojnej tonacji:

w Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz:

— noszenia wszelkich elementow utozsamiajacych z subkulturami mlodziezowymi lub klubami
sportowymi,

— noszenia odziezy z niestosownymi i wulgarnymi napisami,

— noszenia butdéw na koturnie lub obcasie,

— noszenia nakry¢ glowy,

w dni deszczowe oraz w okresie jesien-wiosna, od chwili ogloszenia takiego obowiazku przez dyrektora

szkoty, uczniowie nosza na terenie szkoty obuwie zmienne,

uczen podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw maturalnych, zawodowych, innych oficjalnych okazji

okreslonych przez dyrektora szkoly oraz, gdy reprezentuje szkol¢ na zewnatrz wystgpuje w stroju

galowym w odcieniach bieli, granatu, szaro$ci, czerni,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj zmienny sportowy ustalony przez nauczyciela;
stosowac zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych:

19) w trakcie zajg¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych,

a)

b)
c)
d)
e)

f)

w momencie ztamania zakazu uczen ma obowiazek przekazania urzadzenia nauczycielowi prowadzacemu
zajgcia,

nauczyciel po zakonczeniu danych zaje¢ dydaktycznych Iub wychowawczych zwraca zatrzymane
urzadzenie uczniowi,

w momencie odmowy oddania urzadzenia uczen kierowany jest na rozmowe do dyrektora szkoty,

w wyjatkowej sytuacji, za zgodg nauczyciela uczen moze skorzystac¢ z urzadzenia na lekcji,

w przypadku tamania przez ucznia zakazu uzywania telefonow komoérkowych na zajgciach nauczyciel
wpisuje mu negatywna uwage do dziennika lekcyjnego,

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;
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20) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stosowac zasady:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

podczas zaje¢ edukacyjnych przebywac pod opieka nauczyciela w miejscu, w ktorym odbywajg sie
te zajegcia,

uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych z innym oddziatem wskazanym przez dyrektora szkoty, w sytuacji
gdy nie bierze udziatu w zajeciach pozaszkolnych oddziatu, do ktérego zostat przypisany,

nie opuszcza¢ terenu szkoly od rozpoczecia do zakonczenia swoich zaj¢¢ lekeyjnych w danym dniu,
stosowac si¢ do zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,

nie otwiera¢ bez zgody nauczyciela okien, nie wychylac si¢ przez nie,

nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

nie niszczy¢ oznaczen bhp i sprzgtu ppoz,

szczegbtowe zasady przebywania ucznia na terenie szkoly okresla procedura stanowigca zalacznik
do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

21) w zakresie odbywania praktyki zawodowej:

a)

b)

<)

d)

€)

odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:

—  zapoznanie si¢ z Regulaminem Praktyk Zawodowych,

— zapoznanie si¢ z informacjami przekazywanymi na spotkaniu organizacyjnym z kierownikiem
szkolenia praktycznego,

—  przygotowanie zeszytu zwanego ,,dzienniczkiem praktyk”,

prowadzi¢ zeszyt z praktyki zawodowej, odnotowujagc w nim wykonane zadania oraz uzyskane

wiadomosci i inne wazne informacje,

zachowa¢ dyscypling, przez co rozumie si¢:

—  wilasciwa postawe i kulturg osobista,

—  poprawny wyglad,

—  wilasciwy ubiér,

—  punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

— nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,

—  Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,

— rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

—  systematyczne odnotowywanie toku zajeé w dzienniczku praktyk.

usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na praktyce zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Praktyk

Zawodowych,

po ukonczeniu praktyki dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego uzupelniony dzienniczek

praktyk wraz z wypetniong przez opiekuna praktyki ,Karta oceny ucznia — praktykanta”, w terminie

okreslonym przez kierownika szkolenia praktycznego i podanym do wiadomosci uczniéw na spotkaniu

organizacyjnym przed praktyka.

§ 67.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke;

2) prace spoteczng na terenie szkoty i srodowiska;
3) wzorowa postawe w szkole i poza nig;

4) wybitne osiagni¢cia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
5) 100% frekwencj¢ w danym roku szkolnym.

2. Rodzaje nagr6d indywidualnych:
1) typowanie ucznia — kandydata do:

a)
b)
c)
d)
e)

Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz,
Nagrody Starosty Powiatu Olkuskiego,
Stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz,
Stypendium Prezesa Rady Ministréw,

Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
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f) innych wyr6znien zgodnie z regulaminami zawartymi w odrgbnych przepisach;

2) wyrdznienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce w obecnoéci innych uczniéw oddziatu;

3) dyplom uznania wr¢czony na uroczystosciach szkolnych;

4) nagrody rzeczowe;

5) udziat w wycieczkach Samorzadu Uczniowskiego;

6) statuetka ,,.Dla Najlepszego Absolwenta”, ,,Dla Najlepszego Sportowca”, ,,Za 100% frekwencje”.

. Oddzial moze by¢ nagrodzony za:

1) zajgcie od I do III miejsca w rywalizacji klas, prowadzonej zgodnie z zasadami okre§lonymi w regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego;

2) dokonywanie wptat na rzecz Rady Rodzicow.

. Rodzaje nagrod dla oddziatu:

1) dyplom uznania dla oddziatu;

2) puchar Dyrektora Szkoty;

3) nagroda pieniezna ufundowana przez Rade Rodzicow, ktora moze byé przeznaczona na organizacje imprez
oddziahu.

. Nagrody przyznawane sa na wiosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Stuchaczy, Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow, komisji konkursowych, organizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie Szkoty.

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoty

W terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora szkoty w terminie 14 dni.

. Decyzja dyrektora szkoty podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 68.

. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu, zarzadzen dyrektora szkoty, zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawce;

2) nagang udzielona przez wychowawce z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym,

3) upomnieniem udzielonym przez dyrektora szkoty z adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

4) nagang udzielong przez dyrektora szkoty z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym,

5) wykluczeniem ucznia z udziatu w nieobowigzkowych imprezach klasowych lub szkolnych,

6) zawieszeniem prawa do reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

7) skresleniem z listy uczniéw

. Za przewinienie ucznia przystuguje jeden rodzaj kary.

. Kary okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 stosowane sa na podstawie decyzji wychowawcy, kary okreslone w ust. 1 pkt 3 — 6
stosowane s3 na podstawie decyzji dyrektora szkoly w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym.
Przed udzieleniem kary dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii innych nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje dyrektor szkoty w trybie okreslonym w §66.

. Uczniowie nie przestrzegajacy zasad okreslonych w Statucie, zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych mogag
by¢ zgtaszani przez wychowawce do Komisji Wyjasniajaco-Dyscyplinujacej, w sktad ktérej wchodza: dyrektor
szkoty lub wicedyrektor szkoty, pedagog, wychowawca. Na posiedzenie Komisji Wyjasniajaco-Dyscyplinujacej
wstawia si¢ uczen wraz z rodzicem.

. W przypadku zachowania ucznia, ktérego skutkiem jest zniszczenie lub uszkodzenie mienia szkoty lub osob uczen
lub jego rodzice zobowiazani sa do naprawienia szkody.

. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

§ 69.
. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidéw, ktorej wykonanie powierza si¢

dyrektorowi szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:
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1) naruszenia godnosci i nietykalnosci cielesnej innych 0sob;

2) s$wiadomego dziatania skutkujacego utratg zycia lub uszczerbkiem zdrowia, a takze stanowigcego zagrozenie
zycia i zdrowia innych osob;

3) $wiadomego i czestego lub razgcego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty, zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4) $wiadomego dziatania majacego demoralizujgcy wplyw na innych uczniow;

5) wielokrotnego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych;

6) falszowania dokumentow panstwowych;

7) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem podczas zaje¢ i imprez
organizowanych przez nauczycieli szkoty;

8) posiadania lub dystrybucji $rodkéw lub przedmiotow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu uczniow, nauczycieli
lub pracownikow szkoty;

9) skazania go prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. Skreslenia ucznia z listy uczniéw nastepuje jezeli dotychczas zastosowane kary nie byly skuteczne.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje w przypadku opuszczenia 100 godzin bez usprawiedliwienia,
aw przypadku ucznia objetego nauczaniem indywidualnym w przypadku opuszczenie 40 godzin
bez usprawiedliwienia.

5. W przypadku ucznia, ktéry w dwoch kolejnych latach z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych zgtaszany byt
do Komisji Wyjasniajaco-Dyscyplinujacej, W trzecim roku decyzja dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniow
podejmowana jest po opuszczeniu przez ucznia 50 godzin bez usprawiedliwienia, a w przypadku ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym w przypadku opuszczenie 20 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Tryb postgpowania obowiazujacy dyrektora szkoty w przypadku skreslenia z listy uczniow:

1) o terminie i porzadku zebrania Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty powiadamia cztonkow rady pedagogicznej
i rodzicow ucznia;

2) na zebraniu Rady Pedagogicznej wychowawca i pedagog szkolny przedstawiaja sylwetke ucznia, jego
dotychczasowa postawe i charakter przewinienia, przedstawiaja takze okoliczno$ci przemawiajace na korzysé
ucznia;

3) po wystuchaniu wychowawcy, pedagoga szkolnego, przedyskutowaniu wszystkich okolicznosci, dyrektor
szkoty stawia wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéow szkoty;

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej przystepuja do glosowania;

5) jezeli w wyniku przeprowadzonego glosowania Rada Pedagogiczna zwyklg wickszo$cig glosow
wypowiedziala si¢ za skresleniem ucznia, wowczas podejmuje ona uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow
szkoty;

6) uchwate o skre$leniu ucznia z listy uczniéw szkoty dyrektor szkoty przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu
do zaopiniowania;

7) napodstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, dyrektor szkoty
wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty; o ktorej informuje ucznia i jego rodzicow
w formie pisemnej;

8) od decyzji uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do organu pelnigcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg w terminie 14 dni;

9) do czasu rozpatrzenia odwolania uczen ma prawo uczeszczaé do szkoty.

§ 70.

1. Ucznia i jego rodzicéw informuje si¢ w formie ustnej o natozonej karze i trybie odwotania si¢ od kary.

2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny, maksymalnie 6 miesigcy, jezeli uczen uzyska porgczenie
samorzadu klasowego lub uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w terminie 14 dni od dnia jej udzielenia,
odpowiednio:
1) od kary udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;
2) od kary udzielonej przez dyrektora szkoty do dyrektora szkoty;
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3)

od decyzji dyrektora szkoty w sprawie skreslenia z listy uczniow do organu peligcego nadzor pedagogiczny.

4. Odwotanie si¢ ucznia lub jego rodzicow od kary ma forme pisemna.
5. Dyrektor szkoty rozpatrujac odwotanie ucznia lub jego rodzicow od kary moze:

1
2)
3)

przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem, jego rodzicami;

dokona¢ analizy dokumentoéw;

skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, wychowawcy lub innego nauczyciela, innych pracownikow szkoty,
samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, innych uczniow Szkoty.

6. Dyrektor szkoty moze kar¢ utrzymacé lub zmienié, jesli uzna, ze jest ona nieadekwatna do przewinienia.

7. Dyrektor szkoty informuje, w formie pisemnej decyzji, osobe sktadajacg odwotanie od kary 0 sposobie rozpatrzenia
odwotania, w terminie 14 dni od daty wplywu odwotania. Dyrektor szkoty informuje ponadto o trybie odwotania
si¢ od tej decyzji.

Rozdzial 8
Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole

§71.

1. Nauczyciel ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zna¢ i przestrzegac przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach bhp;

dbac o nalezyty stan urzadzen, maszyn oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢
do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia oraz
ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o0 grozacym
im niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z dyrektorem szkoty w wypelianiu obowigzkéw dotyczacych bhp;

podejmowac stosowne decyzje zapobiegajace powstawaniu zagrozen w czasie sprawowania nadzoru nad
uczniamil.

2. Nauczyciel podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych lub innych zaje¢ w siedzibie szkoty ma

obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych;
2) sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ stan pomieszcezenia i Srodkow dydaktycznych:
a) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujgcego sie
W nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa niedopuszczalne jest rozpoczecie zajeé,
b) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zaje¢, niezwtocznie si¢ je przerywa wyprowadza
ucznidéw z zagrozonych miejsc oraz powiadamia dyrektora szkoty;
3) sprawowac opieke nad uczniami podczas wchodzenia i opuszczenia sali lekeyjnej;
4) sprawdzi¢ i odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych zgodnie

z zasadami:
a) jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach nauczyciel prowadzacy te zajgcia w dzienniku odnotowuje
nieobecno$¢ za pomocg znaku”-,,,
b) w miejsce znaku, o ktorym mowa w lit. a) wpisuje sie¢ odpowiednio:
,,U” — jesli nieobecno$¢ zostata usprawiedliwiona w, wpisu dokonuje wychowawca,

— ,,N” —jesli nieobecno$¢ nie zostala usprawiedliwiona w terminie, wpisu dokonuje wychowawca,

— .57 —jesli uczen spdznit si¢ na pierwsze, w danym dniu, dla danego oddziatu, zajecia edukacyjne nie
wigcej niz 15 minut, a na kolejne zajgcia nie wigeej niz 5 minut, wpisu dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne;

- ,,0” —jesli uczen podczas danych zaje¢ edukacyjnych byt pod opieka innego nauczyciela w zwiazku
zudzialem w olimpiadzie, konkursie, zawodach, wycieczce i innych zaje¢ciach organizowanych
za zgoda dyrektora szkoty; wpisu dokonuje wychowawca;
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5)
6)

7)
8)

9)

,»Z~ — jesli uczen zwolniony jest decyzja dyrektora z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, a zajecia
te odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach w planie zaje¢ ucznia, wpisu dokonuje
nauczyciel wychowania fizycznego.
sprawdzi¢, czy uczniowie moga wykonywa¢ okreslone czynnosci, czy sa przygotowani pod wzgledem
psychofizycznym,
aktywnie prowadzi¢ zajecia edukacyjne zgodnie z zaplanowanymi metodami nauczania z wykorzystaniem
dostgpnych srodkoéw dydaktycznych;
pouczy¢ ucznidw jak bezpiecznie wykonywaé zlecone zadania i czynnosci;
nadzorowa¢ ucznidow przez caly czas wykonywania zajg¢, majac ich w zasiegu wzroku, i, w razie potrzeby,
reagowac na niewlasciwe zachowanie;
przypominac zasad bhp, ostrzegaé przed zagrozeniami wypadkowymi.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ w danym dniu, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych organizowane sa dyzury

nauczycielskie wg nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

nauczyciele petnig dyzury w wyznaczonych miejscach wg ustalonego przez dyrektora szkoty planu dyzuréw;
plan dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim;

pierwszy dyzur w danym dniu zaczyna si¢ 15 minut przed rozpoczeciem lekeji;

po dzwonku na przerwe nauczyciel petnigcy dyzur niezwlocznie udaje si¢ na wyznaczone miejsce dyzuru
i opuszcza je po dzwonku na lekcje;

nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na stan pomieszczen szkolnych oraz elementow wyposazenia.
Ma obowigzek zabezpieczyé miejsce stwarzajace zagrozenie przed dostgpem uczniow i innych osob
przebywajacych w budynku szkolnym oraz powiadomi¢ dyrektora szkoty;

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciel dyzurujacy obserwuje uczniow i ma obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym 1 niedozwolonym zachowaniom uczniow na korytarzach, klatkach schodowych,
w sanitariatach oraz na placu szkolnym;

uczniowie s3 zobowigzani podporzadkowywac si¢ poleceniom nauczyciela dyzurujacego;

nauczyciel podczas dyzuru nie wykonuje innych czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru,
nie prowadzi rozmow z uczniami, nauczycielami, rodzicami;

4. Na terenie siedziby Szkoty niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.
5. Nauczyciel sprawujacy nadzor nad uczniami w chwili wypadku powiadamia o zaistniatym wypadku:

1
2)

dyrektora szkoty
shuzby odpowiedzialne za udzielenia pomocy ofiarom wypadku i za usuwanie skutkéw wypadku;

3) rodzicoOw ucznia.

§72.

1. Przy organizacji zaje¢é, imprez i wycieczek poza siedzibg szkoty zwanych dalej ,,wycieczkami” obowigzuja

nastepujace zasady:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

liczbe opiekundéw oraz sposob organizowania opieki w czasie wycieczki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢ uczestnikow wycieczek, a takze
specyfike wycieczki oraz warunki, w jakich bedzie si¢ ona odbywac;

kryteria, o ktérych mowa w pkt 1 uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu wycieczek;

wycieczka powinna by¢ prawidlowo przygotowana pod wzglgdem programowym oraz organizacyjnym;
program, trasa, cel, harmonogram wycieczki oraz regulamin zachowania uczniéw powinien by¢ oméwiony
ze wszystkimi uczestnikami;

na udzial uczniow w wycieczce wymagana jest pisemna zgoda rodzicow, z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych;

rodzice zobowigzani sa poinformowaé kierownika wycieczki o stanie zdrowia ucznia, prowadzonym leczeniu,
ewentualnych alergiach, uczuleniach i innych przeciwwskazaniach;

kierownik wycieczki powinien posiada¢ zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw wycieczek
szkolnych;

opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty, inna pelnoletnia osoba;
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9) na wycieczce w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania ze $rodkéw lokomocji opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa 30 uczniow;

10) na wycieczce udajacej si¢ poza teren jednostki przy Korzystaniu z publicznych $rodkow lokomocji,
ewentualnie udajacej si¢ poza miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty opieke powinna sprawowaé
co najmniej jedna osoba nad grupa do 15 uczniow;

11) na imprezie turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé €O najmniej jedna osoba nad grupg
do 10 ucznidw;

12) wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich lezacych na obszarach parkow narodowych i rezerwatow
przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. mogg prowadzi¢ wylacznie gorscy przewodnicy turystyczni;

13) w wycieczkach rowerowych moga bra¢ udzial uczniowie posiadajacy karte rowerowag lub prawo jazdy.
Dhugo$¢ dziennych odcinkdw trasy nie powinna przekracza¢ 50 km, przy tempie jazdy 15 km/godz.;

14) uczestnicy wycieczek narciarskich, rajdéw w rejony gorskie, musza posiada¢ umiejetno$¢ jazdy na nartach;

15) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z uczniami podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

16) w razie gwaltownego zatamania si¢ warunkéw pogodowych (szczegdlnie przy planowaniu wycieczek pieszych
gorskich), nalezy wycieczke odwotac;

17) nie wolno uczestnikom wycieczki zezwala¢ na kapiel, ptywanie lub wyptywanie na todziach lub kajakach,
jezeli nie zostato to uwzglednione w programie wycieczki;

18) przed wyruszaniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdow oraz przybycia do punktu
docelowego, nalezy bezwzglednie sprawdzaé stan liczbowy uczestnikow;

19) dhugosc trasy i tempo nalezy dostosowac do wydolnosci najstabszego uczestnika kazdej wycieczki;

20) wycieczki powinny rozpoczyna¢ i konczy¢ si¢ w miejscu ustalonym w programie wycieczki;

21) dokumentacja wycieczki powinna zawierac:

a) karte wycieczki, w przypadku wycieczki kilkudniowej do karty nalezy dotaczy¢ osobny program,

b) liste uczestnikow,

€) pisemne zgody rodzicow,

d) os$wiadczenie uczestnikow wycieczki o zapoznaniu z Zasadami Organizowania Wycieczek, stanowigcymi
zatgcznik do programu wychowawczego,

e) rozliczenie finansowe.

22) zgode na wycieczke wydaje i podpisuje karte wycieczki, co najmniej na trzy dni przed jej rozpoczeciem,
dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty;

23) rozliczenie wycieczki powinno by¢ przedstawione przez kierownika jej uczestnikom;

24) kierownik i opiekunowie nie ponosza kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia i innych zwigzanych
Z programem wycieczKi.

2. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna pelnoletnia osoba, ktora spenia jeden
z podanych ponizej warunkow:

1) jestinstruktorem harcerskim;

2) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego;

3) posiada uprawnienia instruktora turystyki kwalifikowanej;

4) posiada uprawnienia pilota wycieczek;

5) posiada za$wiadczenie ukonczenia kursu kierownikoéw wycieczek szkolnych.

3. Do zadan kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie z udzialem uczestnikow szczegdétowego programu i harmonogramu oraz wypelnienie karty
wycieczki;

2) zapoznanie wszystkich uczestnikow z zasadami zachowania si¢ na wycieczce;

3) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich realizacji;

4) okre$lenie zadan dla poszczegdlnych opiekundéw w zakresie realizacji programu wycieczki;

5) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow wycieczki;

6) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikoOw w niezbedny, sprawny sprzet, ekwipunek i apteczke pierwszej
pomocy;

7) przydziat zadan wérdd uczestnikow wycieczki;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

9) podsumowanie, ocena i rozliczenie wycieczki;
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10) przedstawienie rozliczenia uczestnikom wycieczki lub ich rodzicom;

11) kierownik wycieczki, po zasiggnigciu opinii wychowawcy, moze odméwi¢ zgody na uczestnictwo
W wycieczce uczniowi, ktdry czegsto nie przestrzega regulaminu szkoly i swoim zachowaniem moze
uniemozliwi¢ petng realizacje programu wycieczki.

Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub, po uzyskaniu zgody, dyrektora szkoty inna petnoletnia osoba.

Do podstawowych obowigzkéw opiekuna nalezy :

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczestnikami;

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki;

3) nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

4) nadzor nad wykonywaniem przez uczestnikow przydzielonych zadan;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidow, ktdre nie s3 wycieczkami.

Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi Dyrektor szkoty;

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci podpisy opiekundw kazdego wyjscia

i podpis Dyrektora szkoty.

§ 73.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole wykorzystuje si¢ zapisy
z monitoringu.

Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymno$ci uczniow,
nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone
do odpoczynku i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni i przebieralni.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.
Monitoring nie stanowi $§rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.
Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osdb przebywajacych na terenie
szkoty oraz ochrony mienia.

. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich udostepnianiem

0sobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa
oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin
przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 74.

Szkota posiada pieczeé zawierajagca nazwe szkoly. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Zasady prowadzenia przez szkote
gospodarki materialowej i finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Statut dotyczy calej spotecznosci szkolnej technikum: ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu
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