REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zwany
dalej,Regulaminem”, okres$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu, oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. Podstawg podziatu srodkéw Funduszu jest Regulamin oraz roczny plan finansowo -
I'ZECZOWY.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§2

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana
w Olkuszu,

2. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Zespole Szko6t Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu.

3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana
w Olkuszu.

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy
o prace lub mianowania w Zespole Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu.

5. Emerycie lub renciscie - nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikéw szkoty czyli
osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem
emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy rozwigzali stosunek pracy
z Zespotem Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu w zwigzku z przejSciem



na emeryture lub rente; naleza do nich tez osoby przebywajace na nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych,

6. Zwigzku Zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ zakltadowe (miedzyzaktadowe)
organizacje zwigzkowe dziatajace w Szkole,

7. Zespole Uzgodnien - nalezy przez to rozumie¢ zesp6t w ktérego sktad wchodza
przedstawiciele pracodawcy i zwigzkow zawodowych,

8. Gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ nie tylko wspdlne
zamieszkiwanie okreslonych osoéb, ale zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb
zyciowych, w tym wzajemng Scista wspotprace w zatatwianiu codziennych spraw
zwigzanych z prowadzeniem domu, niezarobkowanie i pozostawanie w zwigzku z
tym na catkowitym lub czeSciowym utrzymaniu osoby, z ktéra sie gospodarstwo
domowe prowadzi, a wszystko to dodatkowo uzupeinione powinno by¢ cechami
statosci, ktore tego typu sytuacje charakteryzuja.

9. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Fundusz tworzy sie na zasadach okre$lonych w ustawie o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych oraz ustawie Karta Nauczyciela:

1) na nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych w wysokoSci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petlny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku,
2)na nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,
3) na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem wysoko$¢
odpisu podstawowegowynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3,
4) pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami
niepedagogicznymi moze zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w punkcie 3, na kazdego emeryta i
renciste uprawnionego do  opieki. Prezes Gléwnego  Urzedu
Statystycznegoogtasza przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej na
podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53).

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:



1) odsetki od sSrodkéw Funduszu,
2) niewykorzystane Srodki finansowe z lat ubiegtych,
3) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
4) wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 stanowig jeden Fundusz.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
6. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z przepisami
na dany rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku, z tym Ze w terminie do dnia 31 maja tego
roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
7. Swiadczenia socjalne z Funduszu przyznaje pracodawca uwzgledniajac stanowisko

o1

Zespotu Uzgodnien.

8. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce
lub zwigzki zawodowe. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych
sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

9. Zespo6t Uzgodnien

1) ustala wysokos$¢ Swiadczen z Funduszu,

2) uzgadnia stanowisko w sprawie przyznania uprawnionym $wiadczen
z Funduszu w oparciu o ich wniosek,

3) rozpatruje wnioski wg potrzeb uprawnionych co najmniej 1 raz na kwartat.

10. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa sie na zasadzie konsensusu (czyli
uzgodnienia) i decyzje te sa nieodwotalne. Zespét Uzgodnien rozpatruje wnioski
co najmniej raz na kwartat lub w szczegdlnie uzasadnionym przypadku zgodnie
z zaistnialymi potrzebami.

11. Przyznawanie Swiadczen odbywa sie na wniosek osoby uprawnione;j.

§4

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu i ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie zlozonego wniosku i maja charakter
uznaniowy.

3. Do wniosku o $wiadczenie z Funduszu osoba uprawniona sktada o$wiadczenie
stanowigce zatacznik nr 1.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysoko$ci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegélnoSci na podstawie oS$wiadczen



i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do okreSlenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych przyjmuje sie S$redni
miesieczny docho6d przypadajacy na cztonka rodziny osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie i podzielony przez liczbe oso6b
we wspoélnym gospodarstwie domowym (na wniosek Zespotu Uzgodnien osoba
uprawniona zobowigzana jest przedstawi¢ do wgladu, dokumenty okreSlone
w ust. 3).

6. Cechami charakterystycznymi dla prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego
s3: udziat i wzajemna Scista wspéipraca w zatatwianiu codziennych spraw zwigzanych
z prowadzeniem domu i zaspakajaniem zyciowych potrzeb rodziny. Jezeli matzonek
mieszka i prowadzi wspoélne gospodarstwo domowe nalezy przyja¢, ze przychéd
matzonka powinien zosta¢ wliczony do przychodu rodziny i jest osoba uprawniong
do korzystania ze Swiadczen.

7. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji o sytuacji materialnej bedzie zaszeregowana
do grupy oséb o najwyzszym przychodzie, ponadto osoba uprawniona moze
zrezygnowaé z ujawnienia przychodéw, deklarujac przynaleznos¢ do grupy osoéb
o najwyzszych przychodach.

8. Oswiadczenia okres$lone w ust. 5 sktadane sg w oparciu o aktualne posiadane zeznanie
podatkowe PIT. Zeznanie nieprawdy albo zatajenie prawdy podlega odpowiedzialnos$ci
karnej, w ty, z akt. 233 § 1 Kodeksu karnego.

II. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

1. Uprawnieni do korzystania z Funduszu s3:
1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin,
2) pracownicy przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
wychowawczym, urlopie macierzynskim i cztonkowie ich rodzin,
3) emeryci i rencisci, o ktérych mowa w § 2 pkt 5.

2. Za cztonkéw rodziny os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspoéimalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatcg, to do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia lub
bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci. Cztonkéw rodzin zmartego pracownika, emeryta, rencisty oraz
osoby pobierajgcej nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne - jezeli byli na jego
utrzymaniu i sg uprawnieni do pobierania renty rodzinnej. Pobieranie nauki przez
dziecko nalezy potwierdzi¢ legitymacja szkolna.

3. Cztonkowie rodzin uprawnieni do korzystania z funduszu tracg status cztonka
rodziny w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.



I11. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw zorganizowanego we wlasnym
zakresie,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw w wieku szkolnym
pracownikow szkoty,

3) dofinansowaniedziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j,

5) bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa przyznawana osobom znajdujagcym
sie w szczegdélnie trudnej sytuacji zyciowej lub wskutek wypadkéw losowych tzw.
zapomogi losowe,

6) dofinansowanie organizacje imprez integracyjnych,

7) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

3. Za szczegblnie trudng sytuacje rozumie sie w szczeg6lnoSci: $mier¢ cztonka
najblizszej rodziny, pozar, powddz kradziez, szkody z powodu innych Kklesk
zywiotowych, dtugotrwatg ciezka chorobe.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§7

1. Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawana osobom
uprawnionym do korzystania ze srodkéw tego Funduszu obejmuje zakres:
1) dofinansowanie roéznych form wypoczynku krajowego lub zagranicznego
przyznawane jest jeden raz w roku kalendarzowym dla wszystkich pracownikdéw,
2) dofinansowanie wyjazdu na kolonie, obozy i zimowiska krajowe lub zagraniczne
dla dzieci pracownikéw przystuguje tylko jeden raz w roku kalendarzowym,
na podstawie wystawionego na pracownika dokumentu potwierdzajacego wptate
lub zaswiadczenia ze szkoty o uczestnictwie dziecka w okresSlonej formie
wypoczynku,
3) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-turystyczne;j:
np.: doptata do biletdow wstepu do kin , teatréw; na imprezy kulturalne, sportowe,
pokrycie kosztéw imprezy turystyczno-krajoznawczej organizowanej przez zaktad



pracy (w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placéwek kulturalno-
oSwiatowych) - w zaleznosci od mozliwosci finansowych funduszu,

4) bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga) w zwiazku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi. Warunkiem uzyskania pomocy
jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje tj.:
w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarskiego, w przypadku
$mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu, w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych (np.: kradziez, pozar, zalanie) - zaswiadczenia
odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.

. Czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od mozliwosci finansowych
Funduszu - z zastrzezeniem ust. 3.

. Mozna skorzystac tylko jeden raz z kazdego ze Swiadczen wymienionych w ust. 1 pkt
1 i 4 w roku kalendarzowym tj. zapomoga lub dofinansowanie do wypoczynku.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 4) mozliwe jest
przyznanie wiecej niz jednego $wiadczenia w miare mozliwosci finansowych
Funduszu.

. Terminy sktadania wnioskow:

1) dofinansowanie wypoczynku - 31 maja danego roku,

2) zapomogi - po zaistnieniu zdarzeniu okreslonego w ust. 1 pkt 4,

3) doptaty do dziatalnosci kulturalno-o$swiatowej, sportowo-turystycznej - caty rok,
4) pozyczki mieszkaniowe - caty rok.

V. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§8

. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczone sg na: budowe, rozbudowe,
zakup, wykup, remont, modernizacje mieszkania, domu oraz na adaptacje
pomieszczen na cele mieszkalne.

. Z pozyczki moga korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i renci$ci, zgodnie
z Zalacznikiem nr 4, ktory okresla wykaz dokumentéw wymaganych do udzielenia
pomocy mieszkaniowe;j.

. Pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 1% w skali roczne;j.

. Okres sptaty pozyczki wynosi do 5 lat i uzalezniony jest od sytuacji okreslonej w § 4
ust. 1. Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pédzniej niz po uplywie
3 miesigca od miesigca jej przyznania.

. Kolejnej pozyczki udzieli¢ mozna dopiero po catkowitej sptacie poprzedniej.
Nie dotyczy to sytuacji, gdy pozyczka jest konieczna i uzasadniona do usuniecia
skutkow zdarzen losowych (np. pozar, pow6dz, zniszczenie...)



§9

Pozyczki udziela sie w nastepujacych wysokos$ciach:

1) na budowe lub rozbudowe domu, zakup domu lub mieszkania, optacenie kaucji
lub wktadu w spoétdzielni mieszkaniowej, TBS — do 25 000 PLN

2) na adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne - do 20 000 PLN

3) naremont lub modernizacje mieszkania lub domu - do 15 000 PLN

§10

Pozyczki udziela sie na podstawie umowy, zgodnie z wzorem okreSlonym
zatacznikiem nr 5.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwoéoch pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokresSlony, przy czym poreczajacy pracownik moze byc¢
poreczycielem maksymalnie dwéch pozyczek.

Poreczycielem dla emeryta lub rencisty moga by¢ wytacznie pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony.

W razie nieuregulowania pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
jej sptata obcigza Poreczycieli. Odpowiedzialno$¢ Poreczycieli jest solidarna.

§ 11

Niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna z dniem
rozwigzania stosunku pracy.

§12

W przypadku przeniesienia pracownika do pracy u innego pracodawcy samorzadowego

na zasadzie porozumienia pomiedzy pracodawcami w trybie art. 22 ustawy
o pracownikach samorzadowych lub art. 18 Karty Nauczyciela, dalsza sptata pozyczki
u nowego pracodawcy nastepuje na warunkach okreSlonych w porozumieniu

pracodawcow. W takim przypadku § 11 nie stosuje sie.

1.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Regulamin zostal wuzgodniony z =zakladowymi organizacjami zwigzkowymi

u Pracodawcy.
2.Zmiana tre$ci Regulaminu nastepuje w trybie jego ustalenia.

3. Tre$¢ Regulaminu udostepniona jest w sekretariacie szkoty.
4. Czescia sktadowa Regulaminu sg zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 - wniosek w sprawie przyznanie $wiadczenia socjalnego,

7



2) Zatacznik nr 2 - tabela wysoko$ci przyznawanych swiadczen,

3) Zatacznik nr 3 - wniosek do umowy udzielenia pozyczki,

4) Zatacznik nr 4 - wykaz dokumentéw wymaganych przy udzielaniu pomocy z
Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego,

5) Zatagcznik nr 5 - umowa w sprawie pozyczki,

6) Zatacznik nr 6 - oSwiadczenie.

§ 15

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 15 pazZdziernika 2008r.

§16

Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci
pracownikow.

Za zwiazki zawodowe Pracodawca



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Olkusz, dnia ....ccevvvvveveereeeneenn

WNIOSEK
W SPRAWIE PRZYZNANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imie i nazwisko pracownika uprawnionego: ........cccccceeeeriirireienseeres e e
2. SEANOWISKO: 1ot e

3. Rodzaj $wiadczenia socjalnego:

Weczasy pod grusza

Wypoczynek dzieci (kolonia, obdz, zimowisko, zielona szkota)

Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomoga)

4. Imie i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny: ........cccccoviiiriienne e
/stopien pokrewienistwa, data urodzenia/ = =00 i e

5. Nazwaiadres SZKOtY: e
/dla dzieci KSztatCaCyCh SI€/  .uiveriie i e s e rr e s s rre rre e e s e e r e e rnn

6. Ilos¢ zatgczonych dOKUMENtOW: ....oocveiiviiriiiir e e e s

(podpis pracownika)

7. Potwierdzenie wykorzystania urlopu w .......c..ccceeceriieieens roku

Przebywat na urlopie wypoczynkowym od ........cccceeenennene F.do e r.

(potwierdzenie komoérki kadrowej)



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) zwane dalej ,RODO” zwracamy sie z pro$ba o
zapoznanie sie z nastepujacymi informacjami:

1.

2.
3.

N ok

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych rodzicéw, uczniéw oraz innych oséb jest Zespét Szkét Nr 3
im. Antoniego Kocjana w Olkuszu, ul. F. Nullo 32, 32-300 Olkusz.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: piotrjim@gmail.com

Dane osobowe przetwarzane s3a w celu: realizacji zadan wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w szczeg6lnosci ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Regulaminu ZFSS obowigzujacej w szkole - art. 6 lit. ¢) RODO, dane osobowe
dotyczace zdrowia beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu przyznania $wiadczen socjalnych - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;j.
Dane osobowe przechowywane s przez okres wynikajacy z przepiséw prawa.

Zgodnie z przepisami RODO kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, atakze prawo do
przenoszenia danych.

Zgodnie z przepisami RODO w przypadku osoby, ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw ma prawo w dowolnym
momencie do cofniecia zgody bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Kazdej osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowiazkowy w
przypadku realizacji zadan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwosci realizacji zadan wynikajgcych z w/w
przepisow.

Podanie danych osobowych w przypadku przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO t;.
,0s0ba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okre$lonych celéw” ma charakter dobrowolny. Konsekwencja
niepodania danych jest brak mozliwo$ci zamieszczenia danych osobowych dotyczacych zdrowia.
Administrator danych osobowych wskazuje, iZ dane osobowe nie beda podlegatly
zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Zespot Uzgodnien przyznaje Swiadczenie W WySOKOSCI ....c.uevveeieivriviveececvecveieces e zt.

Odmawia sie przyznania SWiadCZenia .........cceriieiieieiieeieie e e e e e e e e e

data i podpisy cztonkéw Zespotu Uzgodnien
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela wysokosci przyznawanych swiadczen - dofinansowanie
do wypoczynku 2020r.

Wysokos¢
dochodu brutto

na cztonka rodziny zt.

Wysokos¢ swiadczenia

100% pracownicy
kwota zt. brutto

50% dzieci
kwota zl. brutto

Emeryci
kwota zt. brutto

do 2.499,- 1500,00 750,00 1245,00
0d 2.500,- do 3.999,-  [1200,00 600,00 996,00
0d 4.000,- do 5.499,-  [1000,00 500,00 830,00
5.500,- i powyzej 500,00 250,00 415,00
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
do umowy udzielenia pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

.................................... dnia.......cceeeeereenne
/miejscowos¢/
/Imie i nazwisko pozyczkobiorcy/
/Adres zamieszkania/

NT AOWOAU LOZSAIMIOSCI: .. eeie sttt ettt e e e re e e e en e sre e es e sreeensee e s ee s sreeeseeseeeennes srees
76 N A o) o7 4= /A O SYPPRTRR
Prosze o udzielenie pozZyczKi W KWOCIE .......cccciiiuiiiiiiiie e PLN
| 0) @ B 0 A=y A b= Loy 4 b LA PRSPPI
Wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka mojej rodziny wynosi w zt .............
............................. STOWNIE ZE .o s
Rodzina moja sktada si€ z ........cccue...... 0SOb, W tym ....cccecvveenenne dzieci na utrzymaniu.

/podpis pozyczkobiorcy/

1. Potwierdzenie dochodéw miesiecznych:

P0ZycZKODIOTCa ..ot e Urodzony.......cc.cceeeeeennens

Stan cywilny ....ccccveveviin i otrzymuje state wynagrodzenie miesieczne

W WYSOKOSCE 1ouveitiiniie it ittt sttt skt s e e e e s st s s e b e s e e e e s
/pieczec szkoty/ /podpis i pieczec

uprawnionego pracownika/

2. Potwierdzam iz otrzymatem pozyczke w WysSOKOSCI:.....ccccevuerieirienieii e
STOWIUE! . e e e
W dNIU v na konto.

/podpis pozyczkobiorcy/
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wykaz dokumentéw wymaganych przy udzielaniu pomocy
z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego.

1. Wniosek o pozyczke potwierdzony przez pracodawce w zakresie zatrudnienia i
gtownego ksiegowego /lub osobe upowazniong/ odnosnie wysokosci zarobkow.
2. Zaswiadczenie z zaktadu pracy wspétmatzonka o wysokosci zarobkow.
3. Zataczniki do wniosku na pozyczke na budowe domu jednorodzinnego:
a) pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy
b) akt wtasnosci,
c) kosztorys profesjonalny lub sporzadzony przez wnioskodawce.
4. Zataczniki do wniosku na pozyczke na rozbudowe domu jednorodzinnego lub
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne
a) pozwolenie,
b) kosztorys profesjonalny lub sporzadzony przez wnioskodawce
5. Zataczniki do wniosku o pozyczke na remont lub modernizacje:
a) kosztorys sporzadzony przez wnioskodawce
b) oswiadczenie o miejscu zameldowania i zamieszkania wnioskodawcy.
6. Zataczniki do wniosku o pozyczke na uzupeinienie wkitadu mieszkaniowego lub
budowlanego do spétdzielni mieszkaniowej lub na pozyczke na optacenie kaucji:
a) zaswiadczenie spdidzielni mieszkaniowej potwierdzajace fakt cztonkostwa lub
innego organu potwierdzajgce przydzial mieszkania
b) zaswiadczenie spétdzielni mieszkaniowej potwierdzajace wysoko$¢ wymaganego
wktadu zgromadzonego przez wnioskodawce lub innego organu przydzielajacego
mieszkanie o wysokos$ci kaucji
c) numer konta bankowego spoétdzielni mieszkaniowej lub innego organu
przydzielajacego mieszkanie
7. Zataczniki do wniosku o pozyczke na wykup mieszkania:
a) dokument potwierdzajacy fakt nabycia mieszkania na wilasno$¢ lub umowa
przedwstepna,
b) rachunek potwierdzajacy fakt zaptaty za wykup mieszkania,
8. Do wszystkich rodzajéow pozyczek sporzadza sie dwa egzemplarze umow
wypetnionych:
- imieniem, nazwiskiem i adresem pozyczkobiorcy
- danymi z dowoddw tozsamosci dwdch poreczycieli
- podpisami pozyczkobiorcy i poreczycieli w oryginale na wszystkich egzemplarzach
umowy, potwierdzonych podpisem przez dyrektora zaktadu pracy, przed ktérym
ztozyli swoj podpis.
9. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (Zatgcznik Nr 3).
10. Wz6r umowy w sprawie pozyczki z ZFSS (Zatacznik Nr 5).
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
w sprawie pozyczKi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

W dniu ..coovveiieee pomiedzy Zespotem Szko6t Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu,
ul. F. Nullo 32, 32-300 Olkusz, zwanym dalej Pracodawca w imieniu, ktérego dziata
Dyrektor Zespotu Szko6t Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu

a

Panem /Panig ....coccoiir ittt e e e e e nns zwanym dalej
pozyczkobiorcg, zamieSZKatym .......cocceeiiiiiiiiii e e e
zatrudnionym na stanowisKu ........cccccvviniieinin e o Wy

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pracodawca oddziela
Pozyczkobiorcy pozyczki W KWOCI€ .....cccvevvvirir i zt, stownie ..o
Z PTZEZNACZENIEIN  TIA utieireerrireerserseessessessesseses seeseeesessesaeaneanserseesenssesses e ses seesessss sbesssssssnsessensens ,

oprocentowana w wysokosci 1% w skali roku od kwoty pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w cato$ci w ratach:
PIETWSZA evvvieiveieie vt e zt nastepne .....cccccvveevven e zt. miesiecznie,
POCZYNAjaC Od ANia c.veeceeeeee e e e e .

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami - zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z wynagrodzenia za prace, poczynajac
od podanego wyzZej dania sptaty pierwszej raty. W przypadku braku mozliwosci
potracenia rat przez zaktad pracy, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do comiesiecznej
sptaty pozyczki na rachunek bankowy:19 1090 1665 0000 0001 4686 6990.

§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna w razie
rozwigzania stosunku pracy.

§5
Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikéw:

przechodzacych do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia miedzy zaktadami
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§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie: ustawa z dnia
4 marca 1994 r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulamin ZFSS oraz
Kodeks cywilny.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,

ktére otrzymuja: pozyczkobiorca i zaktad pracy.

Poreczyciele pozyczKki:

1) PN /PAmi..c e et e e n e e ea e e e e e en e sre e ereen sae e enne e

dowdd osobisty seria i numMer..........cccceeieerieneeens WYAANY PIZEZ..ceruueraeieieeeeereeeeeen e
Adres ZamMieSZKANIA .....cuiiiiieiiei ettt e et et e e e e e e er e e e en e e e e
2) P AN /P ANttt ittt e e e e et e e e £ es e e e e e en e e r e e

dowdd osobisty seria i numer..........ccocccvvveviviien e WYAANY PIZEZ..cccueriveiiireeeeirieeaeie e

Jako poreczyciele w/w pozyczki:

1. Oswiadczamy, Ze zapoznaliSmy sie z warunkami umowy zawartymi od § 1 do § 8
niniejszej umowy i akceptujemy jej postanowienia.

2. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie rat pozyczki wyrazamy zgode na
solidarne pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami i jej potracenie z naszych

wynagrodzen.

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, s. 1) zwane dalej ,RODO” zwracamy sie z pro$ba o zapoznanie sie z
nastepujacymi informacjami:

1. Administratorem danych osobowych rodzicéw, uczniéw oraz innych oséb jest

Zespo6t Szkot Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu, ul. F. Nullo 32, 32-300

Olkusz.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: piotrjim@gmail.com

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu: realizacji zadan wynikajacych z

powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w szczeg6lnosci ustawy o

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu ZFSS obowiazujacej w

szkole - art. 6 lit. ¢) RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie

przepiséw prawa.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji

miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe przechowywane sa przez okres wynikajacy z przepisow prawa.

7. Zgodnie z przepisami RODO kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do

danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych

osobowych, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

8. Zgodnie z przepisami RODO w przypadku osoby, ktéra wyrazita zgode na

przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie

okreslonych cel6w ma prawo w dowolnym momencie do cofniecia zgody bez

wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

9. Kazdej osobie przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres Biuro Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter

obowigzkowy w przypadku realizacji zadan wynikajacych z powszechnie

obowigzujacych przepisOw prawa. Konsekwencja niepodania danych jest brak

mozliwoSci realizacji zadan wynikajacych z w/w przepiséw.

11. Administrator danych osobowych wskazuje, iz dane osobowe nie beda

podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym

profilowaniu.
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OIKUSZ, dNIa «ooovveevieeieeeee e
........................ o
............ e
........................ e
OSWIADCZENIE

Zgodnie z § 4 ust. 3Regulaminu udzielania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Nr 3 im. Antoniego Kocjana w Olkuszu
o$Swiadczam, ze:

Dochdd *) za rok poPrzedni WYNOST ....ccceeieereiieieiee et e e e e en e e e e e e

[lo§¢ os6b wspolnie ze mna zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie ze mna
ZOSPOAATSEWO AOIMOWE ...cvieiiieiriiee it ettt st st ss e e e e s s e e e es e eae e es e sre e s e sreeeans

Sredni miesieczny dochéd na cztonka rodziny WynoSi ... e eneeesssesesesssessesessssesenens
Matzonek majacy zZrddto utrzymania / nie majacy Zrodta utrzymania **)

Swiadomy odpowiedzialnoéci cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego)
wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych w
zalgczonym os$wiadczeniu. Jednocze$nie stwierdzam, Ze znana jest mi tres$¢
obowiazujacego Regulaminu ZFSS i zobowiazuje sie powiadamiaé o kazdej zmianie
dotychczasowego dochodu.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)

*) Dochdéd wtasny i cztonkéw rodziny zgodnie z rocznym zeznaniem podatkowym za rok poprzedni:
Przych6d pomniejszony o koszty uzyskania przychodu; sktadki na ubezpieczenia spoteczne i skitadki
na ubezpieczenia zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oséb, ktére wspoélnie
ze mna zamieszkujg i prowadza wspdlnie ze mng gospodarstwo domowe.

**) niepotrzebne skresli¢
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