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REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
w Zespole Szké6t Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu

I. Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r .

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i1 egzaminow
w szkotach publicznych.

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego milodocianych 1 ich
wynagradzania.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Kodeks pracy.

Statut szkoty.
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I1. Postanowienia ogélne:

Praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych realizuje si¢ u pracodawcéw
na podstawie uméw zawieranych pomiedzy przedsiebiorstwami a Dyrektorem Zespotu
Szkot.

Praktyczng nauke zawodu w postaci zaj¢¢ praktycznych w ZSZ zawodowej realizuje si¢
na podstawie uméw zawieranych pomiedzy rodzicem (uczniem) a pracodawca, gdzie
uczen ZSZ nabywa status ,,pracownika mtodocianego”.

Miejsce odbywania praktyki zawodowej organizuje kierownik praktycznej nauki
zawodu.

Uczen mieszkajacy na stale poza siedzibg szkolty moze wskaza¢ kierownikowi
pracodawce w miejscu stalego zamieszkania na 2 miesigce przed terminem planowane]
praktyki. Pozwolenie na odbycie praktyki w miejscu wskazanym przez ucznia mozna
uzyskac, jezeli wskazany pracodawca wyrazi zgode na przyjecie praktykanta i zapewni
realizacj¢ programu praktyk.

Praktyki zawodowe ucznidw sg organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w szczegllnych przypadkach réwniez w okresie ferii letnich 1 zimowych. W przypadku
organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu
ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki. Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okres§la harmonogram
praktyk zawodowych.

Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.



7) Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin dziennie, natomiast uczniéw w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.

8) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktyki zawodowej, nie dtuzej jednak niz 12 godzin.

9) Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ZzZe
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.

10) Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

11) Podzialu ucznibw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego,
w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.

12) Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow s3 prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi mogga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

13) Pracodawca zapewnia prowadzenie praktyk z uwzglednieniem przepiséw odrgbnych
dotyczacych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,
wlasciwych dla zaktadéw pracy. W zwigzku z tym, dopuszcza si¢ zdalng forme
odbywania praktyki.

14) Nadzdér pedagogiczny nad organizacjg i przebiegiem praktyk sprawuja: dyrektor szkoty,
wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego.

13) Dzienniczek praktyk zawodowych uczen dostarcza do szkoty w ciggu 7 dni
roboczych od zakonczenia praktyki zawodowe;j.

14) Kierownik szkolenia praktycznego moze wyrazi¢ zgode na odbywanie praktyk
zawodowych na prosbe ucznia w innych przedsigbiorstwach po przedstawieniu
stosownych dokumentéw uprawniajacych przedsiebiorstwo do przyjmowania
uczniow.

15) Za dojazd i powrdt z praktyki odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

III. Cele praktycznej nauki zawodu
1. Podstawowe cele praktyki:

a. zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych,

b. przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji,

poznanie dziatalno$ci instytucji 1 firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowej,

d. zapoznanie si¢ z zakresem, rodzajem ustug, ich jakoscia 1 sprzedaza,
zapoznanie si¢ ze stosowang dokumentacjg i poprawnym jej prowadzeniem,

f. zdobycie umiejetnosci prawidlowe] nowoczesnej organizacji pracy, poprawnego
wykonywania czynnos$ci na poszczegdlnych stanowiskach,

g. opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ sprzetem, urzgdzeniami wiasciwymi dla
zawodu,

h. opanowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ materiatami informacyjnymi,
1.  wyrobienie nawykow kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,
J.  praktyczne postugiwanie si¢ jezykami obcymi, jezeli zaistnieje taka mozliwos¢.
2. Dziatania:
Uczen powinien:
a. zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,
b. obslugiwaé podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,



3.

c. dostosowac si¢ do wymogdéw organizacji pracy w zespole,

d. dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zaktadzie,

e. zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
f. ocenia¢ jako$¢ wykonanej pracy,

g. przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p.poz. i ochrony srodowiska.

Szczegdtowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodéw okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

IV. Obowiazki szkoly
Szkota ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych obowigzujacy w danym roku szkolnym.
Zorganizowac i przydzieli¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.
Sporzadzi¢ umowy z podmiotami organizujagcymi szkolenie praktyczne uczniow.
Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat organizacji

1 przebiegu praktyki zawodowe;.

Nadzorowac realizacj¢ programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

6) Wspdtpracowa¢ z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa oraz

z opiekunami praktyk zawodowych.

V. Obowigzki pracodawcy
Pracodawca ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

zapoznac uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,
zapoznac uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami,

zapoznac uczniéw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
zapoznac uczniéw z przepisami bhp i p.poz,

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,
skierowa¢ uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,
zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawczg, zawodowa i medyczna,

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkéw,

10) kontrolowac zeszyty praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

11) zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i konsekwencjami wynikajacymi z nie

wywigzywania si¢ z obowigzkéw tamania postanowien regulaminu praktyk,

12) utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego szkoty,

13) informowac szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu

trwania praktyki itd.,

14) oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do karty oceny ucznia-praktykanta wraz z opinig o

praktyce w ostatnim dniu trwania praktyk,

15) zwrdéci¢ uczniowi dzienniczek wraz z uzupetniong karta oceny ucznia-praktykanta w

ostatnim dniu trwania praktyk.

VI. Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:



1) Odpowiednio przygotowac¢ si¢ do praktyki poprzez zapoznanie si¢ z regulaminem
praktyk, programem praktyki, kryteriami oceniania, przygotowaniem zeszytu
Zwanego
»dzienniczkiem praktyk” 1 zasadami jego wypelniania oraz innymi informacjami
przekazywanymi na spotkaniu organizacyjnym z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

2) Posiadania aktualnego na okres praktyk ubezpieczenia, w przypadku ubezpieczenia
indywidualnego przez rodzica dostarczenia jego kserokopii do szkoty.

3) Odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, instruktoréw i swoich kolegéw.

4) Przychodzi¢ na zajgcia punktualnie, kazdorazowa nieobecnos¢ usprawiedliwic.
Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona, przy czym uwzglednia si¢ tylko
do 5 dni zwolnienia, pozostala nieobecno$¢ nalezy odpracowa¢ w innym terminie,
termin musi wystapi¢ w czasie trwania praktyki.

Podstawag do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie okazane
opiekunowi praktykantéw. Uczen musi powiadomi¢ pracodawce i szkol¢ o nieobecnosci i jej
przyczynie juz w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke. Kserokopi¢ zwolnienia
lekarskiego uczen ma dostarczy¢ do szkoty do kierownika szkolenia praktycznego.

5) Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie o dopuszczalnos$ci do zaje¢ praktycznych,

6) Starannie i terminowo prowadzi¢ dzienniczek praktyk.

7) Uwaznie stucha¢ instruktazu nauczyciela (instruktora) i w calej rozciagtosci stosowac go

przy wykonywaniu prac.

8) Znac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach.

9) Dbac o ubranie robocze, narzedzia pracy i srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywac odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci.

10) Zgtasza¢ do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas wykonywania
czynnosci oraz uszkodzenia narzedzi i urzadzen pracy,

11) Zgtasza¢ do prowadzacego zajecia zauwazone nieprawidtowoS$ci oraz zagrozenia, ktore
moga by¢ niebezpieczne dla ucznidéw i prowadzacych,

12) Przed rozpoczgciem pracy sprawdzi€ stan narze¢dzi, swoje stanowisko pracy i zachowac
bezpieczny odstgp od innych uczestnikéw tych zajec,

13) Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprz¢t oczysci€ i zda¢ do magazynu.
14) Dbac o higieng osobista.

VII. Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1) Zapoznania z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

2) Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

3) Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

4) Korzystania z zaplecza socjalnego postaci: pomieszczen do przebierania odziezy i
spozywania positkow,

5) Zapoznania z kryteriami oceniania,

6) Informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.

7) Zapoznania z konsekwencjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow,
famania regulaminu praktyk,

8) Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i uzasadniania jej,



9)
10)

Uzyskania wpisu 1 odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,
Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

VIII. Kryteria oceniania

1)
2)
3)
4)
5)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
a.

b.
c.
d

gQ o

14)

IX.

1.

Punktualnos$¢ oraz frekwencja na zajgciach.

Przestrzeganie przepiséw bhp 1 przeciwpozarowych.

Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

Umiejetnosci organizacyjne.

Stopien zaangazowania w realizacj¢ zleconych zadan, przejawianie wtasnej inicjatywy.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego.

Poszanowanie i dbato$¢ o narzedzia pracy.

Stopien kolezefstwa, zyczliwosci 1 uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy w grupie.
Witasciwy stosunek do nauczycieli i1 instruktoréw zawodu.

Witasciwy ubiér ucznia dostosowany do pory roku, dbato$¢ o stan i czysto$¢ ubrania

roboczego.

Prawidiowe, samodzielne 1 terminowe prowadzenie dzienniczka zajec.

Praktyka zawodowa moze nie zosta¢ zaliczona w przypadku:

nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia);

nieodpracowania opuszczonych zaje¢;

samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;

braku wymaganej dokumentacji praktyki (karty oceny ucznia-
praktykanta, dzienniczka praktyk);

naruszenie dyscypliny;

niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskania negatywnej oceny przez opiekuna praktyki wg okreslonych kryteriéw
zamieszczonych w ,,Karcie oceny ucznia-praktykanta” (zatacznik nr 1).

Niezaliczona praktyka zawodowa stanowi podstawe do nie promowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.

Postanowienia koncowe

W sprawach nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu
Szkot Nr 3 im. inz. Antoniego Kocjana w Olkuszu.



